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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 26 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

ANUNCI de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié per a la creacié d'una borsa de treball
de tecnic/a auxiliar adscrit/a al servei d'Informatica per a cobrir les necessitat se I'Ajuntament

En data 18/05/2017 I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucié en la que es resol
aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO,
PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR ADSCRIT/A AL SERVEI D'INFORMATICA
PER A COBRIR LES NECESSITATS DE L'AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la convocatoria és regular la provisio d'un lloc de treball de Técnic/a Auxiliar adscrit al Servei d'Informatica i
Telecomunicacions, en régim de personal laboral temporal o bé com a funcionari/funcionaria interi/interina, per donar
suport en la implementacio de I'administracio electronica, d'acord a la nova normativa per les administracions locals (Llei
39/2015, de Procediment Administratiu Comu i Llei 40/2015 de Régim Juridic); i crear una borsa de treball per a la
contractacié de personal temporal amb aquesta categoria, per un periode d'un any des de la finalitzacié del procés
selectiu, prorrogable un any més.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini 10 dies naturals des de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona no s'hi han presentat al-legacions.

2. CONVOCATORIA.

El procediment de seleccid, per concurs-oposicid, es regira per convocatoria publica i atenent els principis de meérit,
igualtat i capacitat, i s'ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3. LLOC DE TREBALL EN RELACIO AL QUAL ES FA LA BORSA DE TREBALL | CONTINGUT FUNCIONAL.

El lloc de treball esta adscrit a la plantilla de personal laboral, Servei d'Informatica i Telecomunicacions; Categoria:
Técnic auxiliar; Lloc: Tecnic auxiliar adscrit al servei d'informatica; Grup de titulacio C, subgrup C1, si bé en funcié de les
necessitats del servei, vist el disposat a l'article 10 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, també es
podrien fer nomenaments de personal funcionari interi.

Per les propies caracteristiques del servei a prestar, la jornada laboral, que sera I'establerta per a les Administracions
Publiques, esta subjecte a flexibilitat horaria en funcié de les necessitats del servei.

Contingut funcional del lloc de treball:

* Recaollir i inventariar la documentacié en suport paper utilitzada en la corporacié. Simplificar i normalitzar les sol-licituds
d'acord al marc normatiu vigent sota directrius o procediments definits.

* Elaborar l'inventari de procediments.

» Donar suport en la simplificacié, normalitzacid i reenginyeria de procediments i en el disseny de circuits electronics
automatics.

» Atendre i donar suport a les consultes, peticions i incidéncies dels usuaris relacionades amb la gestié de I'expedient
electronic i informar de les novetats al responsable del servei.

» Col-laborar en la implantacié de les mesures del pla d'adequacié a I'Esquema Nacional de Seguretat i I'Esquema
Nacional d'Interoperabilitat.

* Col‘laborar en I'elaboracié de documentacio técnica.

* | en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Competencies del lloc de treball:

+ Capacitat d'adaptacio i aprenentatge.

« Habilitat per a les relacions personals i per a la comunicacio verbal i escrita.

» Persona amb alt nivell de iniciativa, capacitat d'organitzacio i de treball en equip.
4. CONDICIONS DE LA PERSONA ASPIRANT.

Per prendre part en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la seva
contractacio.

Son requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacié vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de
residéncia i treball necessaris d'acord amb la normativa vigent.

b. Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

c. Estar en possessio d'un titol de batxillerat o equivalent. Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se
amb la documentacié que acrediti I'hnomologacié i convalidacié corresponent.

d. Tenir el nivell C de coneixement de catala exigit per I'Ajuntament, d'acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catald. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves també podran presentar les seves instancies, si bé hauran
de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

e. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni haver estat separat o acomiadat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger
s'haura d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal
que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, d'acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s'acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f. No estar immers en causes d'incompatibilitats d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
g. Tenir capacitat funcional suficient per a I'exercici de la plaga convocada.
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones interessades poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (de forma preferent) o presentant en el
registre general de I'Ajuntament, Oficina d'Atencio al Ciutada (OAC), ubicada a la Casa Consistorial, Pl. de la Vila, 1, de
forma personal (de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores) o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper, des de I'endema de la data d'aquesta
convocatoria fins a 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia i s'adrecaran a la IlIIma. Sra. Alcaldessa Presidenta de la Corporacio.

Sera obligatori indicar a la sol-licitud un nimero de teléfon i disposar d'una adrega de correu electronic.
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La veracitat de les dades que es fan constar a la sol'licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Els/les aspirants no hauran de satisfer cap quantitat en concepte de drets d'examen, ja que la convocatoria no es fa per
ocupar la plaga en propietat ni per fer un contracte laboral fix, siné que es tracta d'una contractacio laboral temporal.

Per tal de ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n'hi ha prou amb qué els
aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base 4a. d'aquestes bases, amb independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els segiients documents:

* Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.

* Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

+ Per quedar exempt, si escau, de la realitzaci6 de la prova especifica de coneixements de llengua catalana,
documentacié acreditativa d'estar en possessid dels coneixements de llengua catalana del nivell C o superior de la
Junta Permanent de Catala, o equivalent.

Els mérits avaluables i el curriculum vitae NO S'THAN D'ADJUNTAR a la sol'licitud, ja que només els hauran de
presentar aquells aspirants que hagin superat la 1a. i la 2a. fase del procés selectiu, s'hauran de presentar tal i com
s'indica a la base 8.3.

6. ADMISSIO | LLISTA D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidenta de la corporacié o l'autoritat en la que hagi delegat,
dictara resolucioé en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucié es fara publica en el taulell d'edictes de la corporaci6 i a la web de I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans i assenyalara la llista completa d'aspirants admesos/es i exclosos/es, el lloc, el dia i I'nora de l'inici del
procés selectiu i la composicio del tribunal qualificador.

Als efectes d'admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i sera
responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incoérrer els aspirants, els quals
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Es concedira als sol-licitants un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada
per poder formular esmenes i possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o els que s'hagin pogut produir per omissié o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini maxim dels 15 dies segients a
I'acabament del termini per la presentacié de les mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament elevada a definitiva,
sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una
nova resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva, fent-la publica en el taulell d'edictes electronics de la corporacio.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit pels membres segiients:
* Presidéncia: El cap de Servei de Recursos Humans o funcionari/a en qui delegui.

 Secretaria: La secretaria general de I'Ajuntament o bé el/la funcionari/a en qui delegui.

* Vocalies:

* Dues persones de la plantilla municipal, ja siguin funcionaries de carrera o personal laboral fix, que hauran de tenir
igual o superior categoria professional a la del lloc de treball que es convoca.
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* El/la técnic/a que designi I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» El/la técnic/a que designi el Departament de Governacio, la Diputacié de Barcelona o alguna altra Corporacié
Municipal, a criteri del propi Ajuntament de Palau-solita i Plegamans a I'hora de determinar a quina Administracio
s'adrecga per designar aquesta persona tecnica.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui
com a president.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que preveuen els arts 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el
desenvolupament correcte d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en aquestes bases.

La designacio del tribunal es fara publica com a minim, quinze dies abans de l'inici de les proves, al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

8. PROCES SELECTIU.

La data, hora i lloc de la realitzacié de les proves es fara publica en el taulell d'edictes electronic de la corporacio a la
web de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans juntament amb la llista completa d'aspirants admesos/es i exclosos/es i
la composicié del tribunal qualificador, com a minim, amb cinc dies d'antelacié del comengament de I'exercici.

Es realitzaran les proves seguents a continuacié de la primera, dins del mateix dia. Si la data de celebracié d'alguna
prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer public mitjangat
edicte inserit en el tauler municipal d'anuncis.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del tribunal qualificador es faran publics en el lloc on s’hagin
realitzat les proves o a la seu de I'Ajuntament.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal qualificador amb
la finalitat que acreditin la seva personalitat. La negativa a identificar-se, prévia audiéncia de l'interessat, provocara que
I'drgan de seleccid en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els aspirants s'han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el procés selectiu els
aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I'nora assenyalats, llevat dels casos de forca major que dins el
termini de les vint-i-quatre hores seglents es justifiquin fefaentment, que seran lliurement valorats per I'érgan de
seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini
I'drgan de seleccio.

Per establir I'ordre d'actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera per ordre
de presentacio de sol-licituds.

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs. El procés de seleccid consistira en la puntuacié dels mérits i
capacitats al'legats i acreditats documentalment i d'acord amb el barem establert en aquestes bases, aixi com la
superacié de proves que igualment s'estableixen com a forma d'acreditacié d'aquells merits i capacitats o de les
condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

En conseqléncia, constara de les segients fases:

+ 12, fase: prova de coneixements.
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« 22 fase: prova especifica de catala.
« 32, fase: valoracioé de meérits.
* 4a. fase: entrevista.

8.1. Prova de coneixements.

Consistira en realitzar durant el temps que el tribunal determini, un o diversos suposits practics relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball. Si el tribunal ho creu oportu podra plantejar diverses preguntes sobre aspecte teorics
relacionats amb les funcions a desenvolupar. Es valorara principalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, la formulacié de conclusions i el coneixement i adequada interpretacié de la normativa aplicable.

La qualificacié d'aquest exercici sera com a maxim fins a 10 punts i té caracter eliminatori, sent necessari assolir una
puntuacié minima de 5 punts per prendre part en el concurs de mérits.

8.2. Prova especifica de catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Els aspirants hauran d'acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, hauran de realitzar una prova
especifica que consistira en la realitzacié d'una prova que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua
catalana d'un nivell C de la Junta Permanent de Catala, mitjancant les proves disposades per I'drgan de seleccié amb
I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica i en un termini maxim de 2 hores.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin
considerats/des no aptes.

8.3. Meérits i curriculum vitae.

L'érgan seleccionador establira un termini de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de
I'ultim exercici d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants que I'hagin superat, presentin el curriculum i els
documents acreditatius dels mérits valorables. Tota la documentacio es pot presentar per via telematica, si es disposa
de certificat digital, a través del portal web de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans (www.palauplegamans.cat).

Aquesta documentacié també es pot presentar en el registre general de I'Ajuntament, Oficina d'Atencié al Ciutada
(OAC), ubicada a la Casa Consistorial, Pl. de la Vila, 1, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

Els meérits que el tribunal valorara, sempre i quan hagin estat acreditats, seran els segtients:
a. Per treballs realitzats (fins un maxim de 2 punts). Els mesos es computaran de 30 dies, a efectes de fraccions.

» En I'administracié publica desenvolupant tasques idéntiques o similars al del lloc de treball convocat, a raé de 0,066
punts per mes complert.

» Per l'experiéncia professional en I'ambit privat, en la realitzacié de tasques relacionades amb el lloc de treball
convocat, a ra6 de 0,033 punts per mes complert acreditat.

b. Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials
que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questio, fins a un maxim de 2 punts, d'acord
amb el segiient detall:

* De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.

* De 20 a 40 hores 0,15 punts per curs.

* De 41 a 60 hores 0,25 punts per curs.

* De 61 a 80 hores 0,35 punts per curs.

* De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs.
* De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs.
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No es valoraran les accions formatives realitzades fa més de 10 anys, comptats a partir del darrer dia habil de
presentacié de sol'licituds llevat de les titulacions académiques oficials. Tampoc es valoraran els cursos o estudis que
formin part de carreres o titulacions, ni es tindran en compte I'assisténcia a jornades, trobades o activitats similars, amb
una durada d'una Unica sessio.

c. Per una altra titulacio oficial diferent a la minima exigida en aquesta convocatoria per la plaga a cobrir: 0,8 punts per
diplomatura i 1 punt per llicenciatura. En cas de tenir 2 o0 més, es puntuara una, la de major nivell.

La qualificacid dels mérits es fara publica pel tribunal d'acord amb el barem anterior i els mérits individualment
acreditats, amb documentacio original o compulsada, pels aspirants.

A efectes d'acreditacié de mérits s'estableix el segient:

* Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional caldra obligatoriament que de la documentacié presentada
es desprengui les dades seglients: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de tasques
realitzades i categoria professional. Als efectes exclusius d'acreditar els periodes de temps de treball al'legats pels
aspirants, es tindra en compte, preferentment, l'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social. Per tant, es
recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb el contracte de treball, la presa de
possessio o0 acreditacié de matricula de l'impost d'activitats econdomiques en el cas de treball autonom, i, si s'escau,
acreditacio del tipus de tasques que s'han realitzat. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per certificacio emesa pel secretari de I'entitat.

» Els cursos de formacio, s'acreditaran mitjangant original de la certificacié o titol, amb especificacid de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la
durada en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracid o no del mérit. En la certificacié o titol s'haura d'indicar
expressament si la qualificacio del curs depén de I'assisténcia o de I'aprofitament.

 Per tal de valorar aquells meérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o castella, llenglies oficials a
Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

* El tribunal desestimara els documents que no siguin originals o bé les fotocopies sense compulsar, les simples
declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests meérits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

8.4. Entrevista.

Es portara a terme una entrevista personal als aspirants per ordre decreixent en funcié de la puntuacié assolida sumant
la fase d‘oposicid i la fase de concurs, a fi de comprovar I'adequacio6 i idoneitat dels candidats per realitzar les tasques i
funcions propies del lloc.

Per la realitzacié d'aquest exercici el tribunal podra comptar, si ho creu oportd, amb una persona que sigui psicologa
com a persona tecnica per assessorar al tribunal.

Aquest exercici no és eliminatori. La puntuacié maxima a assolir en aquesta fase és de 3 punts.

8.5. Resultat final.

El resultat final del procés de selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada apartat a valorar.
9. Llista d'aprovats i proposta de contractacio.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la corporacid, ordenant els
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor de
I'aspirant o aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacié i en el moment en qué I'Ajuntament
de Palau-solita i Plegamans tingui necessitat de fer-ho.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declara
deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de contractacio.
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10.- Presentacié de documents.

Abans de la formalitzacié del contracte, I'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ i en el termini maxim
de 10 dies des de la proposta del tribunal, estara obligat a presentar, si no ho ha fet amb la presentacié de la instancia,
a la unitat competent en matéria de personal de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que
s'exigeixen a les bases de la convocatoria i que son els seglents:

a. Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b. Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

c. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Els aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics o personal laboral fix a qualsevol administracié publica
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament i que no hagin de ser actualitzats. Han de presentar la certificacié de I'administracié publica de que
depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin en el expedient personal.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de forca major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la instancia o document public presentat.

En aquest cas i en el cas d'aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'6rgan de seleccid, es podra contractar la
persona aspirant seglient que en la puntuacid final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar per tal
d'assegurar la cobertura de vacants, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 10
dies naturals per presentar la documentacio.

11. Contractacio i periode de prova.

L'aspirant que resulti proposat en la present convocatoria i quan I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ho necessiti,
sera contractat per aquest Ajuntament en régim laboral, amb caracter temporal, mitjancant la modalitat de contracte
d'interinitat previst a I'article 15.1.c) del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors i I'article 4 del Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, sobre contractes de
durada determinada, o bé en aplicacié del disposat a I'article 10 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; en
conseqiéncia, la contractacié finalitzara en el moment de la provisié definitiva de la plaga de técnic auxiliar adscrit al
servei d'informatica, mitjangant el corresponent procés selectiu o bé quan es determini en el propi contracte de treball,
en el benentés que la contractaci6 o nomenament és per donar suport en la implementacié de I'administracid
electronica, per un periode d'un any des de la finalitzacié del procés selectiu, prorrogable un any més.

El contracte laboral o bé el nomenament com a funcionari/a interi/na tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el
qual es realitzaran les tasques propies del lloc sota la direccié de la regidoria o bé d'un técnic responsable.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la qualificacié final sera d'apte o no apte.
Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de les situacions seglents:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el treballador/a de nou accés, tindra
cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

En el cas que hi hagi persones aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova seran declarades no
aptes per resolucié motivada del president de la corporacid local o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit
d'audiéncia previa, donant-se per finalitzat el seu contracte o bé nomenament, no comportant cap dret economic ni
d'indemnitzacié a favor de la persona aspirant o qualssevol altre que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.
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En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, es procedira a cridar a l'aspirant seglient per ordre de
puntuacié del present procés selectiu, sempre que hagi superat totes les proves, procedint-se a la seva contractacié en
regim laboral i amb caracter temporal o el seu nomenament com a funcionari/a interi/na, i amb un periode de prova, en
ambdods casos, de 6 mesos.

12. Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les proves i prendre les
resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de seleccio a tot alld no previst en aquestes bases i en
la legislacié d'aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el Text Refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

13. Borsa de treball.

Les persones aspirants que no siguin contractades o nomenades i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima
exigible per superar les diferents proves establertes s'inclouran, si no manifesten expressament que no hi estan
interessats, a una borsa de treball per proveir, amb caracter temporal, necessitats de personal d'aquesta categoria a
I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, tant en régim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball
i funcions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball de I'ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la jornada i
horaris que, a tal efecte, s'estableixin per a la correcta organitzacio del servei.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d'acord al seglent:

* La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en
ordre descendent.

+ El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de
seleccio.

* En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura
al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

» Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el lloc que s'ocupa a la llista, amb la
tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

» Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista, ocupant I'Gltim lloc.

» La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

» L'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacié o nomenament si, transcorreguts dos mesos des de l'inici
de la mateixa es produeix una falta d'idoneitat del contractat o nomenat per al desenvolupament de les funcions propies
de la plaga, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

« En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

* La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir les necessitats d'ocupacié no permanents durant un termini
de dos anys, des de la data de publicacié definitiva de la llista d'aprovats. En situacions motivades es podra prorrogar la
seva vigencia per un termini maxim de dos anys més, en el benentés que la contractacié o el nomenament que es faci
és per donar suport en la implementacié de I'administracio electronica, per un periode d'un any des de la finalitzacié del
procés selectiu, prorrogable un any més.

14. Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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Contra les resolucions definitives de l'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d'anuncis electronic de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Palau-solita i Plegamans, 18 de maig de 2017
L'alcaldessa, Teresa Padros Casarias
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