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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI sobre el procés de seleccio per cobrir pel torn lliure i mitjangcant concurs oposicid, una placa de
técnic/a mitja/ana, grup de classificacié A, subgrup A2 adscrita al lloc de treball de professor/a de musica,
especialitat en violi.

Anunci de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccid per cobrir pel torn lliure i
mitjancant concurs oposicid, d'una plaga de técnic/a mig, grup de classificacié A, subgrup A2 adscrita al lloc de
treball de de Professor-a de Musica, especialitat Violi, en régim de personal laboral fixe i dotada amb la
retribucié que correspon en la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent

En data 20/05/2021 I'Alcalde de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucié en la que es
resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL LABORAL FIX D'UNA
PLACA DE TECNIC-A MITJA, ADSCRITA AL LLOC DEL TREBALL DE PROFESSOR-A MUSICA

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure i mitjangant
concurs oposicid, d'una plaga de técnic/a mig, grup de classificacié A, subgrup A2 adscrita al lloc de treball de
de Professor-a de Mdusica, especialitat Violi, en regim de personal laboral fixe i dotada amb la retribucié que
correspon en la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent

1.2.- Aquesta plaga es convoca dins del "PLA D' ORDENACIO PER A L'ESTABILITZACIO I CONSOLIDACIO DEL
PERSONAL TEMPORAL DE LA'JUNTAMENT DE PALAU-SOLITA I PLEGAMANS” on es convoquen les places
d'estructura, compreses en I'ambit d'aplicacié i que han estat ocupades ininterrompudament abans del
31/12/2017 per un periode minim de 3 anys, per personal temporal de I'Ajuntament.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de desembre de
2019 i les seguents bases especifiques.

Aquestes places estan incloses en I'Oferta Publica d'Ocupaci6 de I'any 2021, BOPB num. I CVE 2021000513 de
data 18 de gener de 2021, i consta amb el nimeros 189 de la plantilla de personal laboral i esta adscrita al lloc
de treball 129 de la Relacié de Llocs de Treball.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I'Acord
regulador de les condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans i la Relacié de
llocs de treball.

Segona. Caracteristiques de la plaga a proveir
Funcions genériques

1- Realitzar la tasca docent amb els alumnes i les assignatures que li siguin encomanades, utilitzant el material
pedagogic més adequat a les necessitats de I'alumnat, i d'acord amb els objectius del projecte educatiu de
centre, del pla anual de centre i de la programacié especifica de cada departament.

2- Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié formativa, redactant els
informes periodics pertinents.
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3- Col-laborar amb I'equip directiu i el personal docent del centre per elaborar i executar el programa educatiu,
aixi com proposar alternatives per millorar I'evolucid de I'escola. Assistir a les reunions i als claustres del
professorat i a les sessions d'avaluacié conjunta.

4- Auto avaluar periddicament la seva activitat educativa.
5- Contribuir al desenvolupament de les activitats docents ordinaries i extraordinaries programades pel centre.

6- Atendre els pares o tutors de I'alumnat per transmetre informacié sobre I'evolucié dels seus fills/es i sobre
les activitats programades.

7- Complir amb les normes administratives establertes per I'administracio titular i/o I'equip directiu.

8- Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

9- Altres funcions en I'ambit de la seva competéncia que li puguin ser assignades per I'equip directiu, el seu
departament o per organs académics superiors.

Condicions Economiques
Jornada: 10,31 hores/setmana
Sou base: A2

Nivell complement de desti: 16

Complement especific: 269,96 €

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de :

a) Estar en possessié del Titol Superior de Musica, en |'especialitat de violi (pedagogia o interpretacio), o les
titulacions incloses als plans d'estudis del 1966: Titol de Professor de violi o Titol de Professor Superior de violi,
0 qualsevol altre equivalent.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficieéncia de catala (C1), acreditat per la Junta de Normalitzacié
Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran
d'efectuar la prova d'aptitud de catala en el procés de seleccid.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal (www.palauplegamans.cat) el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds, que s'hauran d'ajustar al model normalitzat, i s'hauran de presentar preferentment de forma
telematica, aniran acompanyades de la documentacid seglient:

a) Declaracid responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera, aixi com la relacié
de meérits que es vulguin al-legar per la fase de concurs. Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de
catala, hauran de superar la corresponent prova

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats sera requerida als aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié prevista a la clausula 5.1 i previ a la valoracié de la fase de concurs.

b) Acreditacié d'haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari que s'assenyali al model
d'instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les persones en situacio
d'atur i estudiants estaran exemptes de la taxa.

c¢) Curriculum vitae de la persona aspirant
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicidé del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases segients:
5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacio de les seglents proves de caracter obligatori i eliminatori:
Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes relacionades amb el
contingut del temari general i especific de I'Annex 1.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio
inferior a 5 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira en el desenvolupament per escrit d'una classe o d'una unitat didactica o d'un periode de
programacié vinculat a les funcions de la placa a proveir i relacionat amb el temari especific de la convocatoria,
en el temps maxim d'una hora. Aquest cas practic s'haura de defensar davant del Tribunal en el temps maxim
de 20 minuts.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant que no superi els 10 punts.
Tercer exercici. Entrevista personal:

Els 15 primers aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici obligatori, i que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una entrevista personal per tal d'avaluar
I'adequacio de les persones candidates al perfil competencial cercat (d'acord amb el qué esta fixat a I'Annex
numero 2 d'aquestes bases)

Aquesta adequacid del perfil competencial s'avaluara mitjancant una entrevista competencial personal. Tindra
una unica puntuacié de com a maxim 10, i d'acord amb el seglent barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit : 0 punts

b) Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit: 4 punts
c) Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit: 6 punts
d) Adequacio6 entre 71% i 80% del perfil requerit: 8 punts

e) Adequacio superior al 81% del perfil requerit: 10 punts

La puntuacio final de la fase d'oposicié sera la suma aritmeética de les puntuacions obtingudes al primer, segon
exercici, més la puntuacidé de I'entrevista personal sempre que s'hagin aprovat els 2 exercicis obligatoris.

Avaluacié del perfil competencial:

L'organ tecnic de valoracio disposara de |'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual realitzara les
entrevistes escaients i emetra I'informe oportl en relacié als items que consten al perfil competencial adjunt a
I'annex 2.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de presentar en el
termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la declaracié responsable

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han declarat que tenien
quedaran automaticament descartades del procés / no se'ls meritara les accions formatives al-legades i que no
puguin acreditar

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, mérits i nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seglient:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8421 - 31.5.2021

CVE-DOGC-A-21141048-2021

A) Per experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I'administracié publica: 0,05 punts per cada mes
treballat fins a un maxim de 6 punts.

2) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, al sector privat: 0,05 punts per cada mes treballat,
fins a un maxim de 3 punts

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies. I, a més:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié Publica en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, s'ha d'acreditar mitjancant la documentacié esmentada a la base general
10.3.b)

La valoracié dels serveis prestats a I'ambit privat, s'hauran d'acreditar mitjancant la documentacié esmentada
a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials, qualsevol de les
Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 2,5 punts:

De 10 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que
es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

Titulacio de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre
qgue no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a rad de:

- Master: 1 punt
- Postgrau: 0,5 punt

Sisena. Qualificacid i publicacié de les llistes definitives.
La puntuacié final sera la suma de les obtingudes en la fase d'oposicid i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les
entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d'edictes electronic de la Corporacid i a la
pagina web de I'Ajuntament.

Setena.- Presentacio de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones
aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglient documentacio:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

. Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

. Certificacio negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que sera tramitada
d'ofici per I'Ajuntament

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacid.
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En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora d'aquesta Administracio,
estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o contractacié.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no hagi presentat la documentacio
o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases, no podra
ser nomenada com a funcionaris interis o contractada com a personal laboral perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de formar part d'aquest procés, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol:licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

Vuitena. Nomenament

Els nomenaments temporals en plaga de funcionariat o laboral, es realitzara d'acord amb el que preveu l'article
10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Novena: Periode de prova.

La persona nhomenada, en cas que no sigui treballador/a de I'Ajuntament, haura de superar un periode de
prova de sis mesos, el qual sera valorat com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe del supervisor/a
que es designi o responsable del servei on sigui destinat el treballador/a, el qual haura de tenir en consideracid
els seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicio personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d'horaris i puntualitat.

- Adaptacio a l'organitzacio.

Aguesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode de prova
suposara l'eliminacié definitiva de I'aspirant.

Desena. Incompatibilitats i régim de serveis

En I'ocupacid de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidencies que es plantegin en el desenvolupament de la
seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre,
també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la normativa
aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser impugnats
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per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid
o publicaciod, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacié o publicacioé de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de |'autoritat
en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i proposta
definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat
o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

ANNEX 1. TEMARI.

TEMARI GENERAL

1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis constitucionals

2. Organitzacio territorial de I'Estat. L'Administracio Local. El Régim Local.

3. El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

4. Organitzacié municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament.
5. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats dels acords.

6. Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

7. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Regim d'incompatibilitats.
8. Els béns de les entitats locals.

9. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i regim juridic. La seleccié del
contractista: formes i procediments d'adjudicacio.

10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
11. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma
12. L'acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacié

13. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

TEMARI ESPECIFIC

14. Importancia de I'Escola de Mdusica des d'un punt de vista sociologic, pedagogic i psicologic. Drets i deures
dels alumnes. El valor educatiu de la musica envers de la formacié integral de I'alumne/a.

15. Estructura dels ensenyaments musicals segons la LEC (Llei d'Educacié de Catalunya). El concepte d'accié
tutorial segons la LEC. 3. L'avaluacié en una Escola de Mdusica.

16. Criteris de distribucidé de continguts i d'objectius en els diferents nivells del grau elemental i professional
dels estudis de musica.

17. El Projecte Educatiu de Centre i la programacio didactica ens els ensenyaments elemental i professional.

18. Perfil i paper del professorat en el nou sistema educatiu. Funcions del claustre, els departaments i I'equip
directiu.
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19. L'accié educativa de la musica envers la potenciacié d'una ciutat educadora.
20. L'educacié psicomotriu i I'estimulacié dels aprenentatges musicals.
21. Els recursos didactics per a les activitats d'ensenyament/aprenentatge i d'avaluacié.

22. Les TIC (Tecnologies d'Informacié i Comunicacid) en els processos d'aprenentatge i la seva aplicacié als
estudis musicals.

23. El ritme. Pols i métrica.
24. La melodia. Tema, motiu i disseny melodic. L'articulacié melodica.
25. Principis elementals de la técnica en l'instrument.

26. Principis didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge. Aprenentatge significatiu. La personalitzacid
dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

27. La programacié en el nivell elemental i el nivell mitja. Criteris didactics per a la seleccié del repertori.

28. El valor educatiu de la musica envers la formacié integral de I'alumne/a. La relacié entre el batxillerat
artistic i I'escola de musica.

29. La programacié i el treball en equip.

30. Caracteristiques generals del desenvolupament evolutiu dels nens i les nenes entre 6 i 12 anys. Principals
factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. La seva aplicacidé en
I'ensenyament musical.

31. L'observacio sistematica de I'alumne a l'aula: pautes a seguir.

32. Els recursos didactics per a les activitats d'ensenyament - aprenentatge i d'avaluacio.

33. El reglament del funcionament intern d'un centre educatiu.

34. La globalitzacié en I'educacié musical.

35. Historia del Violi i obres més representatives.

36. Metodologia/es per ensenyar a tocar el Violi.

37. Obres i intérprets més representatius del Violi com a solista.

38. Procediment per abordar pedagogicament un grup instrumental divers i de diferents nivells.
39. Adequacid dels instruments classics a la musica moderna.

40. Introduccidé de les noves tecnologies en I'estudi i practica de l'instrument.

41. Potenciar I'estudi de Il'instrument mitjancant la musica moderna popular. Repertori i fases d'estudi.
42. Procés d'enregistrament i produccié musical d'una cangd.

43. Procés de preparacié de repertori per agrupacions instrumentals de diferents estils: classic, rock, jazz,
pop... tenint en compte els components del grup.

44. Organologia. Classificacio dels instruments.
45. Els instruments a través del temps en la musica occidental. Diferents agrupacions instrumentals.
46. . Els documents institucionals d'un centre educatiu (PEC, PGA, NOFC, Pressupost, Memoria, etc.)

47. La concreci6 de les programacions en el marc del Projecte Educatiu del Centre. Programacié docent per
donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat: principis pedagogics que hauran de tenir-se en compte,
coordinacié docent. 47.

48. La motivacio. Concepte i recursos per motivar. Estratégies d'aprenentatge.
49, La musica instrumental al romanticisme. Musica de camera i orquestral.
50. El so gravat. Evolucio de les técniques de gravacio i reproduccié del so.

51. La improvisacié en la didactica de I'instrument.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8421 - 31.5.2021
-

CVE-DOGC-A-21141048-2021

52. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen els estudis de
I'instrument.

53. Les Normes d'organitzacié i funcionament del Centre (NOFC) de I'Escola Municipal de Musica de Palau-
solita i Plegamans.

ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL

D'acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona, el perfil competencial és el corresponent al
personal Técnic Municipal.

GE=Gestio eficient de recursos publics (2); OS=0rientacié de servei a la ciutadania;
DP=Desenvolupament de persones i equips (1); DIP=Direccié de persones; VE=Visi6 estratégica local (3);
GC=Gestid del canvi i lideratge a les administracions publiques locals;

TT=Treball transversal en la prestacié de servei (5); AP=Aprenentatge permanent (1);

CI=Comunicacid interpersonal; EI=Efectivitat individual (2); IP=Influéncia i persuasié;

PD=Presa de decisions; TE=Treball en equip (5); VG=Visid global (3).

Col-lectiu Comp. estratégiques de |Competéncies de funcié | Competéncies qualitatives de tipus
I'adm. Local directiva transversal

GE os DP |DIP ([VE GC |TT AP (CI EI 1IP | PD | TE | VG
Directius-Caps C-D D ¢cb|cDb|C|C | C C C
d'Area
Comandaments- B C C C-D | B B B B B
Caps Dept.-
Tecnics B B cl|lc | B A B C
Administratius B B B B A A B A
Oficis A B A B A A
Subalterns A A A B A

Palau-solita i Plegamans, 20 de maig de 2021

Oriol Lozano Rocabruna

Alcalde

(21.141.048)
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