ACTA TRIBUNAL SELECCIO - PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - PERSONAL LABORAL |
PERSONAL FUNCIONARI - GRUP i SUBGRUP C2- AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES
(FUNC2 | LABORAL2).

Essent les 11:00 hores del dia 11 d’abril de 2023 es reuneixen a Palau-solita i Plegamans els
membres del tribunal de seleccié que més avall s’indiquen per tal de valorar els merits per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral i funcionari, Auxiliars
Administratius/ves (FUNC2 | LABORAL2), grup i subgrup C1 de I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans.

El tribunal queda constituit amb els seglients membres.
President

Francesc Pallarols Rusca, Cap del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans

Vocals

Sandra Cortiella Salvador, Tecnica Superior de Serveis Juridics de Palau-solita i Plegamans
Eva Santana de Carlos, designada per I’Ajuntament a proposta de I'Escola d’Administracio Publica
de Catalunya.

Secretaria

Cristina Pérez Buges, Tecnica Auxiliar del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans

Per part del President, es recorda a les persones membres del Tribunal, el punt 4.5 de les bases
comunes reguladores dels processos selectius d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal (DA 6 8 Llei
20/2021, de 28 de desembre) per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral fix de 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans corresponents a
I'oferta publica d’estabilitzacié de 2022, on es detalla la documentacié que els aspirants havien de
presentar, en termini de presentacié de sol-licituds, acompanyant una declaracié responsable de
complir els requisits de la convocatoria:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a cada
convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament dins del termini de presentacié d’instancies, de la taxa per la
participacié en el procés.

e) Curriculum vitae i full de relacié de meérits d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié
seguent:

o Dades personals i de contacte
o Dadesicodide laplaca ala qual s'opta



o Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

o Formacié academica reglada

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari

o Competencies digitals i altres mérits especifics.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels documents
que els acreditin juntament amb la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb les seglients especificacions:

1)

3)

4)

La valoracié dels serveis prestats en 'Administracid publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacid de la Secretaria o de l'organ competent en mateéria de personal de
'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per
expedir el certificati el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. U'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior
a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

La formacid s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.
Lexperiencia en I'Us digital dels aplicatius informatics de I'Ajuntament, mitjancant certificat
o faig constar de 'Ajuntament on la persona candidata presta o ha prestat serveis on es faci
constar el temps que ha estat fent servir aquest programari.

Seguidament es procedeix a la revisié de la documentacio aportada per els/les aspirants, aixi com
a fer la valoracié dels merits al-legats i degudament justificats per les persones interessades en el
procés, i es detallen els resultats que s'adjunten com annex a la present acta.

Fase de concurs:

A. Experiéncia professional (maxim 6 punts):

i) Serveis prestats en places de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en la condicié
de personal funcionari interi o personal laboral temporal, que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa
convocada, a rad de 0,072 punts per mes treballat.

ii) Serveis prestats en places de 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en la condicié
de personal funcionari interi o personal laboral temporal que siguin d’un
grup/subgrup de titulacid i d’un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la
placa convocada, a rad de 0,024 punts per mes treballat.

iii) Serveis prestats en places de qualsevol altra Administracié Publica, del Sector Public,
que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a
les del cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada, a raé de 0,024
punts per mes treballat

iv) Serveis prestats a 'empresa privada, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié
i cotitzacié a la Seguretat Social al de la plaga convocada, a rad de 0,024 punts per
mes treballat.



B.

Formacio especialitzada (maxim 4 punts):

i) Formacio reglada:

Titulacio de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte
d’agquesta convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com
a titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-
les, fins a un maxim de 1 punt a rad de:

Titulacio superior a I'exigida: 0,5 punts

Nivell superior catala: 0,5 punts

ACTIC Nivell Mitja o Avangat: 0,5 punts (només es valorara un dels 2)
Acreditacié Oficial d’idiomes: 1 punt.

ii) Formacié continua:

Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes
oficials, qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals,

directament relacionats amb la plaga a proveir, fins a un maxim de 2,5 punts:

e De 08 a 20 hores, 0,5 punts per curs o activitat
e De 21a40hores, 0,75 punts per curs o activitat.
e De mésde 41 hores, 1 punts per curs o activitat

C. Coneixements d’Us digital d’aplicatius propis de I'Ajuntament (maxim 0,5 punts)

Experiencia d'Us
Aplicatiu Corporatiu a) -lany b) entreli3 |c) +3anys
anys
ABSIS 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
ANICOM (Cens d'animals domeéstics) 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
EACAT 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
E.TRAM 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
D2WEB (Gestor continguts web) 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
EPSILON 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
IDA CELEC WEB 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
GIA 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
TEAMS 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
PMH 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
GIA 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
UBINTIA 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
XALOX 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts




XISSAP/HESTIA 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
WTP (Aplicacio Gestié Tributaria 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
SICALWIN 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
SITMUN 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
OFFICE 365 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
ETEMPO (Control presencia) 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts
GLPI (Gestor incidencies informatiques) 0,05 punts 0,1 punts 0,2 punts

e Puntuacié minima per superar el concurs de merits, 5 punts

A la vista dels resultats i d'acord amb el que disposen les bases generals i especifiques reguladores
d’aquest procés selectiu, els membres del tribunal acordem el seglient:

PRIMER.- Uexperiéncia professional es puntua per mes sencer treballat.

SEGON.- Especialment pel que fa referéncia a I'experiéncia a I'empresa privada Unicament es
puntuara aquella que quedi acreditada mitjancant la vida laboral i els contractes de treball on hi
consti la categoria laboral.

TERCER.- Especialment pel que fa referéncia a I'experiéncia a I'empresa privada, solament es
valorara els periodes de treball del mateix grup/subgrup de titulacié i cotitzacié a la Seguretat
Social al de la placa convocada.

QUART.-- Fer publics els resultats de la valoracié de meérits al web municipal, adjuntats en ANNEX
1 i ANNEX 2, per a general coneixement, que transcorregut el termini previst a les bases, aquest
Tribunal eleva a definitius si s’escau.

CINQUE - Fer proposta del nomenament com a personal funcionari, de la plaga vacant d’Auxiliar
Administratiu/va (FUNC2), grup i subgrup C2 la seglient aspirant, i per I'adscripcié als llocs de
treball que s’indica a continuacio, si transcorregut els termini assenyalat no s’hi presenten
al-legacions o no calgués pronunciament exprés per part d’aquest tribunal:

e Quatre Ultimes . .
Referéncia Xifres DNI Nom i cognoms Codi Plaga Lloc De Treball
FUNC2-02 EXP. 1152 4229-C ALEXANDRA H. A. 230 1059

SISE- Deixar en borsa de treball d’Auxiliar Administratiu/va (FUNC2) l'aspirant que tot seguit es
detalla, ja que segons punt 14 de les bases generals, reuneix la condicié d’estar de servei actiu a
I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans:

. Quatre Ultimes Xifres )
Referéncia DNI Nom i cognoms

FUNC2-03 EXP. 1152 2239-Q OLGA MARIA P. N.




SETE.- Fer proposta dels nomenaments com a personal laboral, de les places vacants d’Auxiliars
Administratius/ves (LABORAL2), grup i subgrup C2 els/les seglients aspirants, tenint en compte
I'apartat de les bases nim. 9.1.3. que diu que “en cas d’empat en el resultat final de la valoracio
dels mérits, es seleccionara la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la valoracid
agregada de tota I'experiéncia professional acreditada a I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
i en cas de mantenir-se 'empat, es seleccionara la persona aspirant que hagi treballat un nombre
de dies de treball efectiu superior en places de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en la
condicio de personal funcionari interi o personal laboral temporal, que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plagca convocada,
apartat A.1) de la base 8a”, i per I'adscripcio als llocs de treball que s’indiquen a continuacio, si
transcorregut els termini assenyalat no s’hi presenten al-legacions o no calgués pronunciament
exprés per part d’aquest tribunal:

Referencia Qu;;rreesL'JII)t:\eres Nom i cognoms Codi Plaga Lloc De Treball
LABORAL2-04 EXP. 1158 6435-P SARAIG. H. 73 232
LABORAL2-06 EXP. 1158 7787-Y MARIA TERESA G. V. 83 80
LABORAL2-03 EXP. 1158 2262-B SYLVIAN. F. 58 79
LABORAL2-08 EXP. 1158 2292-M FRANCESC P. J. 178 193
LABORAL2-07 EXP. 1158 6354-R ESTHER M. P. 76 19
LABORAL2-05 EXP. 1158 5393-P CAROLINA C. M. 85 204
LABORAL2-11 EXP. 1158 2239-Q OLGA MARIA P. N. 78 250

VUITE.- Deixar en borsa de treball d’Auxiliars Administratius/ves (LABORAL2) als/a les aspirants
gue tot seguit es detallen, ja que segons punt 14 de les bases generals, reuneixen la condicié
d’estar de servei actiu a 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

.. Quatre Ultimes Xifres .
Referéncia Nom i cognoms
DNI
LABORAL2-01 EXP. 1158 1402-E MARIA JOSE J. F.
LABORAL2-02 EXP. 1158 2498-G SONIA'S .M.
LABORAL2-09 EXP. 1158 3936-G CARMENT.T.

Sense més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessio.

En virtut de tot I'exposat els membres de I'organ de seleccié manifesten la seva conformitat, de la
qual s’estén aquesta acta i es signa amb el vistiplau del president.
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VALORACIO DE MERITS: 1 PLACA de C2

ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL Personal funcionari. Auxiliar Administratiu/va

ANNEX 1

A)  EXPERIENCIA PROFESSIONAL B)  FORMACIO ESPECIALITZADA
(MAXIM 6 PUNTS) (MAXIM 4 PUNTS)
b}
o
[ 3 &
= = ? 5 o
X 8 x . © -2 .
< «n o <] T e E - TOTAL C. Coneixements
2 : e 5 ES8s |82 | cxerritnom See ) TOTAL TOTAL
s 5 =) 3 2 g2 588 S = | pROFESSIONAL d'aplicatius FORMACIO VALORACIO
i s = g 3 s8.8 | 8¢ o B.1) FORMACIO REGLADA B.2) FORMACIO CONTINUA TOTAL s ESPECIALITZADA | DE MERITS
3 & ] va 'g -3,—:' §’g‘ S -E g g’é‘ ‘g_'—é ’g, (":UNI'I"\:)G TOTAL FORMACIO I'Ajuntament (MAXIM 4 (MAXIM 10
3 27 | 29| gogsn| Lag FORMACIO CONTINUA PUNTS) PUNTS)
c S | 255 58855 €5 REGLADA (MAXIM 2,5
28 |E5B| 538,58 828 h
Zy (25382535 S B3 (MAXIM 1 PUNTS)
23 | 853| §8weg| 823 PUNT) - TOTAL U
8- |3 “|sgegzT| 82 5 = o g g5 g8 g3 Apgc:ug?qs
£ = 2@l 58X 5 5 By |®on £ S . 2 o e,
2 1= 23gg |93 aé‘,?;g SE | 55| 2Lt éo&é §°§§ §§g PROPIES
2 @ b 5 SNE G 51 E il
H cgt §E 85m | Ea |UEn|Egs c€% | =58 | $28§% AJUNTAMENT
§ £6§ 43 22| &2 |G=°|3 Sheo | &5 | 8BS MAXIM 0,5
2 5 °© 2 3 P-4 5 o 0 o 82 ( 4
= = < So Sa = PUNTS)
FUNC2-02 ALEXANDRA
exp 1152 | 4229°C |y a 13,17 6,00 0,50 0,50 | 1,00 1,00 7,00 1,50 2,50 0,50 4,00 10,00
FEL>J<':C1212§ 2239-Q (P)L,ffA MARIA 2,81 5,93 6,00 0,50 0,50 4,00 1,50 3,00 2,50 0,50 3,50 9,50
FUNC2-01
Exp 1150 | 7676F | OLAIAB.V. 0,00 0,50 0,50 | 1,00 1,00 1,00 3,00 2,50 3,50 3,50
FUNC2-04 PEDRO ORIOL
exp 1152 | 0828M | e 014 0,14 1,00 1,00 0,00 1,00 1,14




VALORACIO DE MERITS: 7 PLACES de C2

ANNEX 2

ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL Personal Laboral. Auxiliar Administratiu/va

A)  EXPERIENCIA PROFESSIONAL B)  FORMACIO ESPECIALITZADA
(MAXIM 6 PUNTS) (MAXIM 4 PUNTS)
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13 EXP. 1158
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