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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié per una borsa de treball per a
disposar de persones aptes per desenvolupar contractacions temporals d’Educador/a Auxiliar Escola Bressol.

En data 11/10/2023 I'Alcalde de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucié en la
gue es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BORSA DE TREBALL D’EDUCADOR/A AUXILIAR ESCOLA BRESSOL PER EXCEPCIONAL
NECESSITAT DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

Donada la situacié actual en qué ens trobem sense borsa per atendre les nombroses necessitats de
contractacions del lloc de treball d’Educador/a Auxiliar Escola Bressol.

Per urgencia, inajornabilitat i excepcional necessitat, I'’Ajuntament procedeix a publicar la present borsa de
treball per a disposar de persones aptes per desenvolupar contractacions temporals d’Educador/a Auxiliar
Escola Bressol

1. Descripcio del lloc

LLOC DE TREBALL Educador/a Auxiliar Escola Bressol
ENTITAT Ajuntament de PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
GRUP C1

JORNADA: Pot ser parcial o complerta de 7 hores.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié del lloc de treball: Educador/a Auxiliar Escola Bressol

Caracter: Contracte temporal pel temps estrictament necessari per atendre substitucions. Si la necessitat és
d’ampliacid, el contracte no podra superar els 6 mesos.

Grup d’accés i puntuacié: Grup C Subgrup C1.

CD: 16

Complement Especific: 10.525,75€/any

Classe de personal: Personal laboral.

Jornada: ordinaria de 35 hores, de dilluns a divendres en partit o seguit.

3. Funcions del lloc de treball

1. Realitzar les tasques de monitora de menjador necessaries per a la gestié del menjador
als diferents apats.

2. Preparar les fitxes individuals de cada nen i informar sobre aquestes a I’'educadora.

3. Garantir que mitjancant 'actuacié educativa els infants adquireixin coneixements,
aprenentatges i habits.

4. Procurar i responsabilitzar-se de la seguretat i el benestar fisic i psiquic dels infants.
Subministrar medicaments prévia autoritzacié familiar.

5. Organitzar i preparar 'espai de menjar i dormir, el mobiliari, els utensilis i les racions
individuals.

6. Informar diariament als pares del menu i elaboracié de I'informe individual de cadascun
dels infants. Avisar la familia en cas de malaltia, etc. Informar periodicament i quan s’escaigui a
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les educadores dels fets puntuals, evolucid, etc., mitjangant reunions periddiques amb I'equip.
7. Fer les substitucions de les educadores d’infants quan calgui.

8. Participar en mecanismes d’organitzacio de I'escola (reunions, etc.)

9.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Durada: Contractacié laboral temporal mentre duri la necessitat detectada.

Requisits que han de reunir les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unid Europea o la dels Estats als quals,
en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable lalliure circulacio de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdds i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec. També podran participar els estrangers no inclosos en |'apartat
anterior que gaudeixin del corresponent permis de residéncia, en els termes previstos en la legislacié
sobre estrangeria.
b) Haver complert els 16 anys d’edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i no
excedir de 'edat de jubilacio.
c) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de
convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacid publica. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacié vigent sobre la materia.
d) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.
e) D’acord amb el que s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en I'article 76
hauran d’estar en possessio del titol de Tecnic/a o Grau Superior en Educacié Infantil, FPIl o bé CFGS, o
de qualsevol altre declarat equivalent o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de presentacid
de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.
f) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de suficiencia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment,
la persona aspirant haura realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a.
g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglients:

e Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

* Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

« Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas
de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent. Tots aquests requisits s’hauran de complir
el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
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6. Publicitat

Aquest anunci es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al tauler electronici al
web de I’Ajuntament (www.palauplegmans.cat).

7. Sol-licitud

Les sol-licituds i documents annexes s’hauran de presentar, mitjangant el tramit electronic habilitat a
I'efecte, al web de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans (segons la resolucié RES2021/19, de 19 de
gener del 2021 estan obligades a utilitzar els mitjans electronics les persones que vulguin participar en
processos de seleccid organitzats per I'Ajuntament. Queden exclosos els processos selectius dels grups
de classificacio AP i C2. Dins del grup de classificacié C2, sera també obligat I'Us dels mitjans electronics
per aquells processos selectius de personal auxiliar administratiu i del cos de la policia local. No obstant,
I’'OAMR donara assisténcia en la tramitacio per tots/es aquells/es que ho necessitin bé demanant cita
prévia a través del web https://citaprevia.gestorn.com/palauplegamans/#nbb o trucant al 938 648 056):
e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-CAT, idCAT, certificat de
la Fabrica Nacional de Moneday Timbre, etc.).
® Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacié i signatura que es basa en I'enviament d'un codi per
SMS al teléfon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

En el cas d’incidéncia téecnica, que impossibiliti I'Us del Registre electronic general, en el darrer dia de
presentacio de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del venciment del mateix.
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

La sollicitud s’ha de presentar en el model normalitzat que facilita I’Ajuntament de PALAU-SOLITA |
PLEGAMANS i, en aquesta instancia cal adjuntar el curriculum detallat de la persona, la declaracié
responsable signada i l'acreditacié de la situacié d’atur o la vinculacié laboral temporal amb
I’Ajuntament.

Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d’urgéncia atesa la concurréncia
d’interés public de donar compliment als terminis previstos per a I'execucié de la convocatoria,
conforme els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques i es per aix0, que la data maxima de presentacio: és de 10 dies habils
comptats des del seglient al de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
i s'han d'adrecar al/a la president/a de la Corporacio.

Aguest procediment de seleccid queda exempt del pagament de la taxa de participacid en processos de
seleccid.

8. Comissié de Valoracio

La Comissio de Valoracié que exerciran com a organ de seleccid, estara formada per les 2 Directores de
les Escoles Bressol i el Cap de Recursos Humans . La Técnica Auxiliar de Recursos Humans actuara com a
secretaria.

A més dels membres que formen part de la Comissié de Valoracid, a les sessions que s’estableixin hi
podran assistir, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i una de suplent designades a
proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar a titol individual i en cap cas en
representacié de I’drgan que els ha proposat.

9. Procés selectiu
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Les persones aspirants podran ser convocades per a la realitzacié d'una entrevista personal, mitjangant
anunci que es publicara al tauler electronic de I’Ajuntament de PALAU-SOLITA | PLEGAMANS, en crida
Unica.

Les persones convocades que no compareguin seran excloses del procés, excepte causa de forga major
degudament acreditada i lliurement apreciada per la Comissié de Valoracio.

Les persones aspirants hauran d'acudir proveits de el DNI, passaport o carnet de conduir, podent la
Comissio de Valoracio, en qualsevol moment, requerir als entrevistats perque acreditin la seva
personalitat.

La Comissio de Valoracido haura d’emetre un informe sobre la valoracié realitzada, en relacio a les
persones candidates que es considerin més adients, tenint en compte els criteris de merit i capacitat
discrecionalment apreciats, en base a:

e Valoracio del curriculum vitae:

- L'experiencia en llocs de treball similars

- Coneixement del municipi

- La formacio complementaria,

- Els coneixements complementaris

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

e Valoracié entrevista ( si s’escau) :
- Orientacio de servei a la ciutadania,
- Treball en equip,

- Comunicacio,

- Comprensid interpersonal.

Aguest informe concloura una relacié en ordre de major a menor puntuacio, de les persones valorades.
Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les persones candidates, al seu
judici, disposen de la capacitat minima necessaria per al desenvolupament adequat de les funcions
assignades al lloc de treball.

Les necessitats que puguin sorgir es cobriran seguint I'ordre de la llista resultant. Aquest informe incloura
una proposta motivada en favor dels candidats o candidates seleccionats que sera elevat a I’Alcalde per
tal de que es procedeixi a la cobertura de les necessitats del servei.

Abans de procedir a la contractacié de les persones seleccionades, hauran d’aportar els originals dels
certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum, aixi com la
certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

Palau-solita i Plegamans, 16 d’octubre de 2023.

L’Alcalde,
Oriol Lozano Rocabruna
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