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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccid per cobrir interinament
un lloc de treball de Tecnic/a Superior de Serveis Juridics.

En data 26/11/2024 I'Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucié
en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL FUNCIONARI INTERi, D'UNA PLACA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, CLASSE TECNIC/A SUPERIOR, ADSCRITA AL LLOC DEL TREBALL DE
TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS JURIDICS 1| CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER A
CONTRACTACIONS TEMPORALS O NOMENAMENTS D’INTERINATGE.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria regular el procés de seleccid per cobrir inicialment
de forma interina per substitucié d’una treballadora de baixa per maternitat, amb possibilitat
de continuar posteriorment amb l'interinatge d’un treballador/a amb reserva de placa i en
tot cas, fins a un maxim de 3 anys des del nomenament, pel torn Iliure i mitjancant concurs
oposicid, d’'una placa de I'escala d’administracié general, classe Técnic/a Superior, grup de
classificacid A, subgrup Al advocat/dessa, adscrita al lloc de treball de Técnic/a Superior de
Serveis Juridics, en régim de personal funcionari interi i dotades amb la retribucié que
correspon en la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent i creacid d’una borsa de treball
per cobrir les necessitats de nomenaments de funcionaris interins o contractacions laborals
temporals de Técnic/a Superior de Serveis Juridics que es puguin produir en el termini de dos
anys a partir de la resolucié d’aquest procediment, en qualsevol dels suposits previstos a
Iarticle 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei que regula I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys a comptar des de la publicacié de les
llistes definitives amb la puntuacio final del procés selectiu, prorrogables per 2 anys més, i
fins I'aprovacio definitiva d’una nova borsa de treball.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de
desembre de 2019 https://www.palauplegamans.cat/files/doc8576/bases-generals-dels-

processos-selectius.pdf i les seglients bases especifiques.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes
a l’Acord regulador de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Palau-solita
i Plegamans i la Relacié de llocs de treball.

Segona. Caracteristiques de la plaga a proveir

Objectiu fonamental del lloc o missio:
e |’assisténciaicol-laboracié de maxim nivell amb el comandament dels Serveis Juridics de
I’Ajuntament.
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Substitucié integral o accidental dels llocs de Secretaria General en casos d’abséncia
temporal o vacant de qualsevol dels dos titulars.

Funcions geneériques

Assessora als ambits funcionals de la Corporacié que ho requereixin, realitzar el
seguiment dels expedients amb el contingut juridic i defensa davant dels tribunals, els
interessos municipals quan sigui necessari, d’acord amb els procediments establerts, |a
legislacio vigent, i les indicacions dels seus superiors

Resol els recursos de reposicié i les al-legacions que es puguin presentar, elaborant els
informes juridics que corresponguin, en col-laboracié amb I'instructor i/o responsable
dels expedients d’altres serveis.

Prepara les propostes d’acord que derivin de I'ambit de la seva competéncia

Realitza tasques de seguiment i supervisid dels tramits administratius que es
desenvolupen dins I'ambit de la seva competéencia, per assegurar que s’ajustin als
procediments establerts i la normativa vigent.

Representar i defensar els interessos municipals davant del Tribunal Suprem, Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya i altres organs de I’Administracio de justicia, en els
recursos, demandes i denuncies que s’hagin interposat contra I’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans.

Interposar recursos, demandes i denuncies davant dels organs que siguin competents de
I’Administracio de Justicia en defensa dels interessos municipals.

Assessorar a I'equip de govern municipal en materia juridica.

Emetre dictamens i informes a requeriment de |'Alcaldia o de qualsevol altre membre de
I"'equip de govern municipal.

Assistir, sis’escau, als Consells Municipals que siguin necessaris, en qualitat de secretari/a
Assumir el carrec d’instructor en diferents expedients disciplinaris, assumint la tramitacio
d’aquests expedients.

Participar en tribunals qualificadors d’admissio de personal.

Realitzar reclamacions juridiques pels danys causats en el mobiliari urba en accidents de
transit.

Tramitar els expedients de reclamacié de responsabilitat patrimonial que es puguin
presentar, assumint la instruccio de I'expedient.

Atendre als ciutadans per telefon o personalment, sobre expedients juridics de I'area.
Realitza el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica que pugui afectar
la gestid de I'activitat de la Corporacid

Atendre les consultes efectuades per la resta de tecnics i serveis municipals.
Confeccionar escrits juridics a peticio de I’Alcaldia o els regidors.

Emetre informes juridics i ordenar les corresponents resolucions i notificacions.
Elaborar decrets, propostes de resolucio, convenis i concerts, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacio juridica que sigui necessaria
Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva categoria
professional.
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e Suport en matéria de contractacié administrativa quan sigui requerit al efecte, elaboracié
de Plecs de clausules econdmiques administratives i técniques, tant en expedients de
contractacié com de concessid de béns de domini public.

La retribucid prevista és de:

Sou base: Al

Nivell complement de desti: 24
Complement especific: 17.739,26€/any
TOTAL: 45.063,72€

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants
hauran de:

a) Estar en possessié del titol de Graduat/da o Llicenciat/da en dret o estar en
condicions d’obtenir-lo (és a dir, estar en possessié de document acreditatiu d’haver
abonat la taxa per a I'expedicio del titol corresponent) en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’acompanyar-se de |'ordre ministerial del titol expedit, de conformitat amb
la normativa reguladora de ’lhomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat per la Junta
de Normalitzacio Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no
disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el
procés de seleccid.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
https://www.palauplegamans.cat/ajuntament/tauler-d-anuncis.htm al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal www.palauplegamans.cat el corresponent
anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu https://www.palauplegamans.cat/pag1196/pl70/aju-oferta-publica/id1928/tecnica-
superior-de-serveis-juridics.htm?par 41 70=1.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 15 dies naturals comptats a partir de
I’'endema de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les sollicituds, que s’hauran d’ajustar al model normalitzat, i s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica Tramits i gestions - Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans (seu-e.cat), aniran acompanyades de la documentacié segiient:

a) Declaracio responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base
tercera, aixi com la relacido de merits que es vulguin al-legar per la fase de concurs.
Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la
corresponent prova
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La documentacio acreditativa dels merits al-legats sera requerida a les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié prevista a la clausula 5.1 i previ a la
valoracié de la fase de concurs.

b) Acreditacié d’haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari que
s’assenyali al model d’instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI de la
persona candidata. Les persones en situacio d’atur i estudiants estaran exemptes de
la taxa.

c) Curriculum vitae de la persona aspirant

La llista de les persones aspirants admesos i exclosos, la composicio del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament https://www.palauplegamans.cat/pagl1196/pl70/aju-oferta-

publica/id1928/tecnica-superior-de-serveis-juridics.htm?par 41 70=1.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:

5.1.  Fase d’oposicidé

Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari general i especific de I’Annex 1.

Es puntuara entre 0i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin
una qualificaciod inferior a 5 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacio d’un o varis estudi/s,
informe/s o projecte/s vinculat a les funcions de la plaga a proveir i relacionat amb el
temari especific de la convocatoria, en el temps maxim d’una hora i mitja.

La valoracio d’aquesta prova sera entre 0i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant
gue no superi els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques acompanyades d'entrevista personal

Les 15 primeres persones aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici
obligatori, i que acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a
realitzar una test psicotécnic i a una entrevista personal per tal d’avaluar I'adequacio de
les persones candidates al perfil competencial cercat (d’acord amb el qué esta fixat a
I’Annex numero 2 d’aquestes bases)
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Aquesta adequacié del perfil competencial s’avaluara mitjangant un test psicotécnic (on
tots els factors avaluats hauran de tenir una puntuacié superior a 5) i una entrevista
personal. Tindra una Unica puntuacié de com a maxim 10, i d’acord amb el seglient barem:

a) Adequacidé de fins el 50% del perfil requerit No APTE

O

Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts

(@)

o

Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts

)
)
) Adequacid entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
)
e)

Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuacio final de la fase d’oposicid sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes
al primer, segon i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat els 3 exercicis.

Avaluacio del perfil competencial:

L’organ tecnic de valoracié disposara de I'assessorament de personal tecnic psicoleg, el qual
realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportu en relacio als items que consten
al perfil competencial adjunt a I'annex 2.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran
de presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin
al-legat en la declaracié responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les
accions formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, meérits i nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglent:

A) Per experiencia professional, fins a un maxim de 4 punts:

1) En un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I'administracié publica local:
0,10 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

2) Enun lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a altes administracions publiques
o al sector privat: 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts

L’experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. |, a més:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracido Publica en virtut d'un
nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la
documentacio esmentada a la base general 10.3.b)
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La valoracié dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la
documentacié esmentada a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials,
qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament
relacionats amb la placa a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.

Titulacié de formacio, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida
a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a rad
de:

- Master: 1 punt
- Postgrau: 0,5 punt
- ACTIC, mitja o superior: 0,5 punts maxim

Sisena. Qualificacid i publicacié de les llistes definitives.
La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicid i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com
també de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d’edictes
electronic de la Corporacié https://www.palauplegamans.cat/pagl196/pl70/aju-oferta-
publica/id1928/tecnica-superior-de-serveis-juridics.htm?par 41 70=1 i a la pagina web de
I’Ajuntament www.palauplegamans.cat.

Setena.- Presentacié de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacid de la llista de
persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglent
documentacié:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.
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. Declaraci¢ jurada de no haver estat separats mitjancant expedient disciplinari de servei de
cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitats per a I'exercici de les funcions publiques.

. Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels,
gue sera tramitada d’ofici per I’Ajuntament

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora d’aquesta
Administracid, estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no hagi presentat
la documentacid o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts en aquestes bases, no podra ser nomenada com a funcionaris interins o
contractada com a personal laboral perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacio en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense perjudici
de la responsabilitat en qué s’hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglent persona de la llista que hagi obtingut millor
puntuacié.

Vuitena. Nomenament

Els nomenaments temporals en placa de funcionariat o laboral, es realitzara d’acord amb el
que preveu l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, s’ajustaran als criteris
seglents:

a) Esformara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) En cas d’empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global
a la fase d’oposicié.

c) Si encara persisteix I'empat, tindra preferencia la persona que hagi obtingut millor
puntuacié en el psicotécnic

d) Si encara persisteix 'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor

puntuacié en la fase de concurs.

e) En cas de persistir 'empat, la preferéncia es decidira mitjancant sorteig.

f) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s’indicara
necessariament una adrega de correu electronic al qual s’adrecara I’Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisié temporal.

En aquesta declaracio, les persones aspirants hauran de reconeixer expressament la
suficiéncia d’aquest mitja de comunicacid com a instrument valid a tots els efectes per
rebre informacié de les vacants, deslliurant I’Ajuntament de tota responsabilitat en cas
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gue, per qualsevol causa no derivada d’avaria téecnica o forgca major, no arribés al seu
coneixement |'oferta de treball.

El termini maxim d’incorporacio al lloc de treball a substituir sera de deu dies naturals, a
comptar de I'endema de la tramesa del correu electronic a que es fa referencia en
I'apartat anterior. La no incorporacié en el termini indicat, implicara la renuncia a ocupar
el lloc de treball ofertat, de manera que perdra I'opcié i passara a ocupar el darrer lloc en
la llista d’espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacio definitiva de la llista d’espera.

La no incorporacid a la feina després d’haver-se acceptat I'oferta de treball implicara
I"eliminacié definitiva de la Ilista d’espera.

La incorporacio de les persones aspirants es produira per 'ordre determinat en |'apartat
a) precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es produeixin.

g) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincidé en un termini inferior a dos anys a partir
de la publicacié de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan
la borsa quedi esgotada o bé per qué ja estan tots els aspirants contractats o bé, perque
els que encara hi resten no acceptin I'oferta de I’Ajuntament.

En cas de coexistencia de més d’una llista d’espera de la mateixa categoria laboral,
prevaldra la llista constituida en data més antiga.

seguint l'ordre de prelacid determinat en l'apartat precedent, tindran preferencia
permanent les persones que hagin obtingut la millor puntuacioé.

) En finalitzar el periode de proves de 6 mesos des del contracte o nomenament temporal,
o bé en finalitzar aquests, la persona responsable de |'area corresponent emetra un informe
valoratiu. Si I'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la
llista d’espera.

Novena: Periode de prova.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova de tres mesos, el qual sera
valorat com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de la persona supervisora que
es designi o responsable del servei on sigui destinat la persona treballadora, la qual haura de
tenir en consideracié els seglents factors:

Habilitats socials i de comunicacio.

Compliment de les ordres i disciplina.

Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
Correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys.
Disposicio personal i implicacio vers la feina.
Responsabilitat.

Compliment d’horaris i puntualitat.

Adaptacio a I'organitzacid.

Aquesta fase tindra la consideracid de fase final del procés selectiu. La no superacié del
periode de prova suposara |'eliminacié definitiva de I'aspirant.
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Desena. Incompatibilitats i régim de serveis

En I'ocupacio de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot allo que no estigui previst
en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa
la normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta
poden ser impugnats per les persones interessades mitjancant la interposicié de recurs
contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I’'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte o resolucid davant la presidencia de la corporacié o de
I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

TEMA 1. L’Administracio local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de
regim local. El marc competencial de les entitats locals.
TEMA 2. L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiqgues empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altres tipus
d’entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.
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TEMA 3. l'acte administratiu. Concepte. Elements: subjecte, objecte, causa i finalitat. Classes.
Requisits: la motivacid i forma.

TEMA 4. U'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.

TEMA 5. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de I'acte administratiu: no transmissio de la invalidesa, conversio,
conservacio i convalidacid. La revisio d’actes i disposicions per I'administracié propia:
suposits. L'accid de nullitat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié
d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

TEMA 6. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, subsanacio
i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgencia. Ordenacid. Instruccio:
intervencio dels interessats, prova i informes.

TEMA 7. La finalitzacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La finalitzacio
convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacido simplificada del procediment
administratiu comu.

TEMA 8. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius: interposicio,
inadmissio a tramit, suspensid de I'execuciod, instruccio i resolucid. Classes de recursos:
objecte del recurs, terminis, organs competents. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

TEMA 9. L'executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié
administrativa directa. La via de fet.

TEMA 10. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid, i limits. Organs de
la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del recurs contenciods-
administratiu. Causes d’inadmissibilitat. El procediment en primera o Unica instancia.
Mesures cautelars. La senténcia.

TEMA 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Garanties del procediment sancionador. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

TEMA 12. La potestat organitzativa de I’Administracié publica: concepte i principis. Classes
d’organs. Creacidé, modificacid i supressio dels organs administratius. Especial referencia als
organs col-legiats: régim juridic, composicid, convocatoria i regim de sessions.

TEMA 13. Els principis de I'organitzacié administrativa. La competéncia i les seves tecniques
de translacié: descentralitzacid, desconcentracié, delegacid de competencies, avocacio,
encomana de gestio, delegacio de firma i suplencia. La jerarquia, la coordinacié i el control.
Conflicte d’atribucions entre organs.

TEMA 14. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracio, cooperacid i
coordinacié. La substitucié i dissolucié de les Corporacions Locals. Impugnacié d’actes i
acords locals. Exercici d’accions.
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TEMA 15. Els contractes del sector public: objecte i finalitat. Ambit subjectiu. Ambit objectiu.
Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, Ilibertat
de pactes i contingut minim, perfeccio i forma. Regim d’invalidesa dels contractes. Recurs
especial en materia de contractacié. Altres recursos.

TEMA 16. Les parts en els contractes del sector public. L'dorgan de contractacié. El
contractista: capacitat i solvencia, prohibicions de contractar, classificacio. La successio del
contractista. La cessié dels contractes i la subcontractacid.

TEMA 17. L'objecte dels contractes del sector public. Pressupost base de licitacid, valor
estimat, preu del contracte. Revisid de preus. Garanties en la contractacié del sector public.
TEMA 18. Preparacio dels contractes de les administracions publiques. Consultes preliminars
del mercat. Expedient de contractacié. Classes de tramitacio: ordinaria, urgent i
d’emergeéncia. Criteris d’adjudicacid.

TEMA 19. Procediments d’adjudicacié. Contractes menors. Procediment obert. Procediment
obert simplificat. Procediment obert simplificat sumari. Procediment restringit.
Procediments amb negociacié. Resolucié d’adjudicacio i formalitzacio.

TEMA 20. Execucid i compliment dels contractes. Prerrogatives de les Administracid. Execucid
dels contractes: Incompliment parcial o compliment defectuds, demora en I'execucio,
indemnitzacio danys i perjudicis causats a tercers per contractistes i pagament del preu.
Modificacions contractuals. Suspensio i extincid dels contractes. Extincid per compliment:
recepcio, liquidacid, periode de garantia. Extincio per resolucio: causes de resolucio, termini
i procediment de resolucié anticipada.

TEMA 21. El contracte d’obres. Actuacions preparatories. Execucio de les obres. Modificacio.
Compliment. El contracte de concessié d’obra publica. Actuacions preparatories. Execucio.
Drets i obligacions de les parts. Regim economic financer. Finangament privat. Extincio.
TEMA 22. El contracte de concessié de serveis: actuacions preparatories, execucio,
compliment i resolucid. El contracte de serveis: execucio, resolucid. Especialitats dels
contractes de serveis que comportin prestacions directes per als ciutadans. El contracte de
subministraments: compliment i resolucié.

TEMA 23. La responsabilitat de I’Administracié. Caracteristiques. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié i el procediment administratiu en materia de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

TEMA 24. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public: concepte, naturalesa,
elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio:
reserva i concessio. El patrimoni privat de les AAPP. Régim juridic. Potestats de
I’Administracio. Regim d’adquisicio, Us i alienacid.

TEMA 25. Intervencid en I'edificacio i I'Us del sol i del subsol. Llicencies urbanistiques: regim
juridic amb especial referéncia al silenci administratiu. Altres técniques autoritzatories: la
comunicacié previa o declaracio responsable. Deures de conservacio, ordres d’execucié i
suposits de ruina.

TEMA 26. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. La poblacié municipal. Alteracions de termes municipals. El padrd d’habitants.
Drets dels estrangers.
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TEMA 27. Uorganitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta
de govern local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Atribucions
i delegacions. Els grups politics.

TEMA 28. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents. La revisid i
revocacio dels actes dels ens locals. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes
de les entitats locals.

TEMA 29. La transparencia i I'accés a la informacié en les entitats locals. Publicitat activa. Dret
d’accés dels ciutadans a la informacio administrativa: exercici i limits. Formes d’accés.
TEMA 30. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els Instruments
d’organitzacio del personal: plantilla i relacié de llocs de treball. Els instruments reguladors
dels recursos humans: l'oferta d’ocupacid. L'accés a les ocupacions locals: sistemes de
seleccid i provisio.

TEMA 31. Lactivitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacio de Barcelona, el perfil competencial
és el corresponent al personal Tecnic Municipal.

Comp. . P .
. P . o Competencies qualitatives de tipus
estrategiques de Competéencies de funcio directiva
, transversal
I’adm. Local
[0) © ] — () © =
Rl p kel ) 20 S .
g © c 4 c o~
o] S| ¢ | 8lge |2y = | e
x| ¢ 22| 2 | 2|25 |39 E S 8| |3
3y | 8 e&| 2 | g|ls8454¢8 Sla|s| e
2= ) £ > L] & 25129 o - 5 o 2 > ™
T 2 o © Q o) © .2 E 4 ™ o 9 c Q ] 158 =
B=1 Q v o = o cd g = S 9 = - [0} 9} -
Q 0 ®© 2= © © = = { & 8 c 9 + © © c 8
n S c o9 o =} LE|+~Y9 € o d 8 S ) o 8
o © © > & = w T | = ¢ o c d = Pt e} — —_
Qo 2 £ 5 3 leediwgc |59 2| 0| 0| B®| 2
3| eS| g¢e| ¢ | 2|38 EYE|2|8|¢€]|8
; [ = 3 [ = L2 v = a— o H &= K%}
Col-lectiu [l o lis] a8 =) S|losliErgdgsgdog & | e |la | = | S
Directius-Caps d’Area c-D D c-D c-D C C C C C
Comandaments-Caps
Dept.- B C C C-D B B B B B
Tecnics B B C C B A B C
Administratius B B B B A A B A
Oficis A B A B A A
Subalterns A A A B A

Palau-solita i Plegamans, 26 de noviembre de 2024
L'alcalde

Oriol Lozano Rocabruna
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