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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA I PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccid per torn Iliure i mitjancant
concurs oposicié, d'una placa de I'Escala de Serveis Especials, classe Policia Local, Inspector/a en
interinatge, Grup A, Subgrup A2, i dotada amb la retribucidé que correspon amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié. La durada de la interinitat sera fins a la cobertura legal de la placa pel
procediment legalment establert i fins a un maxim de 3 anys.

En data 27/12/2024 I'Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucio en la
que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA
D’INSPECTOR/A INTERI/NA DE LA POLICIA LOCAL I CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per torn lliure i mitjangant
concurs oposicio, d’'una placa de I'Escala de Serveis Especials, classe Policia Local, Inspector/a en
interinatge, Grup A, Subgrup A2, i dotada amb la retribucid que correspon amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié. La durada de la interinitat sera fins a la cobertura legal de la placa pel
procediment legalment establert i fins a un maxim de 3 anys.

El caracter interi de la placa convocada ho es de conformitat amb I'article 32 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

La persona seleccionada sera el/la Cap de la Policia Local de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC nuim. 8031 de data 27 de desembre
de 2019 https://www.palauplegamans.cat/files/doc8576/bases-generals-dels-processos-selectius.pdf

1.2.- Condicions de treball: la jornada de treball general sera de 35 h en comput setmanal, perdo amb
dedicacio absoluta.

Segona. Les funcions Generals i basiques del lloc de treball sén: Les que es desprenen de |'article 27 de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

La retribucié prevista és de:

Sou base: A2

Nivell Complement de Desti: 25
Complement Especific: 31.179,24€
Complement Responsabilitat: 7.016,52€
Complement Penositat: 4.452,98€
RETRIBUCIO TOTAL: 68.466,60€/any

Tercera.- Requisits especifics
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A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent. Hi poden accedir els ciutadans
nacionals espanyols i els nacionals dels estats membres de la Unid Europea i dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors (aquests paisos son els que
formen part de [I'Associacié Europea de Lliure Comerg, actualment, Islandia, Suissa,
Liechtenstein i Noruega). També poden ser admesos, sigui quina en sigui la nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o mes grans d’aquesta edat
dependents.”

b) Haver complert 18 anys i no superar |'edat de jubilacié forcosa.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjangcant el corresponent document oficial.

d) Estar en possessié del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat universitari o
diplomada universitaria de primer cicle, d’arquitecte téecnic o arquitecte técnica, o un altre
equivalent o superior.

e) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2 i B

f)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1, de la Secretaria de Politica
LingUistica, o equivalent.

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen per a la categoria corresponent que s’estableix
d’acord amb els imports que es detallen a les bases generals.

i) Tenir capacitat funcional suficient per a 'exercici de la placa convocada.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), i a la web municipal el corresponent anunci pel qual es dona
publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-
local?op=preview

La sol-licitud d’inscripcid en aquest procés selectiu (model que es publicara en el taulell d’anuncis), es
podra fer dins els 10 dies habils seglents a la publicacié al BOP i anira acompanyada de la
documentacié seglent:

a) Declaracio responsable (inclosa al model de sol-licitud d’inscripcid) conforme es reuneixen tots
els requisits exigits a la base tercera, aixi com la relacié de merits que es vulguin al-legar per la
fase de concurs. Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de
superar la corresponent prova

b) Curriculum vitae

c) Certificat de Vida Laboral
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones  aspirants  s'exposen al  tauler  d’edictes electronic de  I'Ajuntament
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-
local?op=preview

Sisena.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacid i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:
a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.
c) El ter¢ restant ha de ser integrat per vocals a proposta del Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una
proposada per la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacid del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies
abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de mes de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a mes de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les qlestions que se ‘les sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de
seleccio, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser
impugnats en alcada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient. |
exigir a les persones participants la seva identificacid en qualsevol moment del procés selectiu.

Si te coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I’Alcaldia
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es
posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmeétics.
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El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la
convocatoria.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

De cada Sessié s’estendra Acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del
president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara
a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

Setena.- Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid lliure, que constara de les fases seglients:

7.1. Fase d'oposicié
Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Projecte de gestio

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracid i organitzacié de la policia local, tenint
en consideracio les funcions que li atribueix la legislacid i les caracteristiques i necessitats que planteja
el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacio en sobre tancat i en el termini que es
fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos. La data maxima de presentacio del
projecte no sera superior a 15 dies d’antelacio de la data d’inici de les proves d’avaluacié de I'oposicid.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats, com a
minim, en quinze dies d’antelacié a la data de comengament de les proves.

El projecte es presentara en format Arial, tamany 11, interlineat 1,5 i justificat (marges de tots els
costats de 2,5). S’estableix una extensid minima de 20 pagines i maxima de 40 pagines , inclosa la
caratula i index, aixi com qualsevol annex.

No es valorara els projectes inferiors a 20 pagines ni les que excedeixi de 40.
El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar especificats en I'annex 1.

El tribunal pot sol.licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes
presentats.
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Prova 2.- Acreditacio de la Llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut placa en algun procés de seleccié per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
gue es demana, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Es qualificara com a apte o no apte, quedant eliminats de I'oposicid els aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte

Prova 3. Proves psicotécniques acompanyades d’entrevista personal

Els 5 primers aspirants que hagin aprovat la prova primera obligatoria, i que acreditin el coneixement
de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotécnic i a una entrevista personal per
tal d’avaluar I'adequacié del candidats/a al perfil competencial cercat (d’acord amb el que esta fixat a
I’Annex numero 2 d’aquestes bases)

Aquesta adequacio del perfil competencial s’avaluara mitjangcant un test psicotecnic i una entrevista
personal. Tindra una Unica puntuacié de com a maxim 10 punts, i d’acord amb el segiient barem:
a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE

b) Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
¢) Adequacid entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
d) Adequacio entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts
e) Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuaciod final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al
primer i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis.

Avaluacié del perfil competencial
L’Organ tecnic de valoracio disposara de I'assessorament de personal tecnic psicoleg, el qual realitzara
les entrevistes escaients i emetra lI'informe oportd en relacié als items que consten al perfil
competencial adjunt a I'annex 2.

Prova 4. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
qgue no es detecta en els o les aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en
I'annex 3 d’aquesta convocatoria.
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7.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacid acreditativa que hagin al-legat en la
declaracié responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacid que han declarat
que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les accions
formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglient:

A) Experiencia professional. Fins a un maxim de 4 punts segons els criteris seglients:

A.1 Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol categoria:
Per cada mes complet.....c.cocvviiieiiiiiiceeeeeeeeeeeee 0’01 punts, fins un maxim d’1,5 punts.

A.2 Per haver exercit de cap d'una de policia local:
Per cada any COMPIet.....cccoviieiiiiieece e 0,40 punts fins un maxim de 2 punts.

A.3 Per haver desenvolupat funcions a I'escala basica o intermédia de qualsevol Cos policial:

Per any complert: e 0,20 punts fins a un maxim de 1 punts.
A4  Per haver desenvolupat responsabilitats i comandament en policies locals de
(O] [0 01V TSRS 0,5 punts.

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials, qualsevol
de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb la placa a
proveir, fins a un maxim de 3 punts:

a. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica, realitzats i sense
que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a I’Access a inspector:

i. -Percursos de durada fins a 20 hores.............. ...... 0,20 punts per curs.
ii. -Percursosde21a40hores... .... 0,40 punts per curs.
iii. -Percursosde41al100hores.....ccccooeevieriiieecnnnn. 0,60 punts per curs.

V. -Percursos de mes de 100 hores.......ccceevveverenennen. 0,80 punt per curs.

b. Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats:

i. -Percursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,10 punts per curs..
ii. -Percursosde2lad0hores.....ccccceenn.nn.. .... 0,20 punts per curs.
iii. -Percursosde4la100hores......ccoceuveervenrannrenn. 0,30 punts per curs.
V. - Percursos de mes de 100 hores.......cceeveeveennennen. 0,40 punts per curs.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.
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En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

D) Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a raé de:

- Grau, Diplomatura o Llicenciatura: 1 punt
- Master relacionat: 0,5 punts

- Postgrau relacionat: 0,5 punts

- ACTIC, mitja o superior 0,5 punts

E) Recompenses i distincions, fins a un maxim de 1,5 punts

- Felicitacions i recompenses cossos de policia local 0,08 / altres cossos 0,06

- Medalles policials a les policies locals 0,5 punts/ altres forces i cossos 0,25

- Medalles al merit policial propies dels cossos de policia local 1 punt/resta de cossos policials 0,5
punts.

7.3. Periode de practiques

La persona espirant proposada a nomenar, haura de superar un periode de practiques d’una durada
de 3 mesos. Al final del periode, el responsable directe de la persona nomenada, emetra un informe
on declari a la persona nomenada si és APTA o NO APTA. En aquest darrer cas, la persona aspirant
perdra els seus drets al seu nomenament com a personal funcionari en practiques.

Vuitena. Proposta de nomenament i constitucié de la borsa

El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a les diferents
fases, seran proposats/des pel tribunal seleccionador a I'ens convocant qui sol-licitara de la Direccid
General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant proposat,
el/la qual haura de prendre possessié del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament
o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant amb el génere
de menys representacié a la policia local convocant, si continua I'empat, la que hagi obtingut la
puntuacid més alta en la prova de coneixements. Si persistis I'empat, 'ordre s'establira a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en |'apartat d’experiéncia professional. Si
persisteix I'empat, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de
formacio.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les diferents
fases constituiran una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
per a llocs de treball de caracteristiques similars mentre aquesta continui vigent.

En cas d’empat es resoldra en atencio a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacié de la capacitat;
si persisteix 'empat es valorara la qualificacié més alta de la prova practica.

El tribunal qualificador fara publica tant la proposta de contractacié de el/la primer candidat/a, aixi
com la relacié de la resta de candidats per ordre de puntuacid, i elevara a la Presidéencia per a la seva
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aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament,
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié
d’aquesta borsa sera de dos anys, des de la data de publicacid definitiva de la llista d’aprovats. En
situacions motivades es podra prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim de dos anys més.

En conseqiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglient:

- Lallista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- Sintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al
telefon que s’hagi facilitat a I’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi facilitat, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, i escridara al seglent
candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-ho, es
proposara la cobertura al seglient aspirant segons I'ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- Encas de renulncia a una oferta de treball, la primera renlncia comportara ocupar I'Ultima posicid
de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista d’espera de
la borsa de treball.

- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracid adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, |'aspirant no tindra dret a retribucions
de cap tipus.

- Lavigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys, prorrogables per dos més.

Novena.- Presentacié de documents
La persona aspirant que s’hagi de nomenar, haura de presentar la seglient documentacio:
e Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.
e Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de servei de

cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques.

Aquesta documentacié s’ha de presentar mitjangant instancia generica a Tramits i gestions -

Ajuntament de Palau-solita i Plegamans (seu-e.cat)

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major no presenta la documentacié
o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de
formar part d’aquest procés, sense perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar
la sol-licitud inicial.

Desena.- Cessament
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La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcid publica i, en tot cas, als 3 anys del seu nomenament inicial.

Onzena.- Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés selectiu i podra resoldre, també, tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la
normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacidé o publicacidé, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant
la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada
davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des
gue s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccid.

ANNEX 1 TAULA DE VALORACIO DEL PROJECTE DE GESTIO

1.- Coneixements professionals.. maxim 6 punts.

2. COMUNICACIO. 11tteitiiiie et ettt ettt e et e e e e et e e e et e e e eaeseiaeaeaas maxim 2 punts.
3.- Viabilitat/ implantacio........cccooveeeeieeece e, maxim 6 punts.
4.- Orientacid al servei intern/ exXtern.......ccocoevveiievies cevveeeeeieeenenen, maxim 3 punts.
5.- INNOVACIO | diNAMISME....ccviiiiiiiiiiecie e maxim 3 punts.

Puntuacio maxima de I'exercici 20 punts

ANNEX 2 PERFIL COMPETENCIAL
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D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, el perfil competencial és el corresponent al personal Directiu — Cap d’Area
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esiatipgues
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ANNEX 3 Causes d’exclusié per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar
en la seva evolucid la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d’importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCl), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en rep0s d'AT sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repds de TA diastolica superior a
90 mmHg. Hipotésia simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.LF. P-0815500-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-15

CVE 202510001441

Data 9-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Jﬁ» PALAU-SOLITA
‘l\@/ I PLEGAMANS

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d' un ronyo.

3.5 Litiasi cronica de les vies urinaries.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles post quirdrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar
amb I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals
de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars,
articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de lI'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I"Gs habitual del calcat, I'equipament, l'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la
bipedestacid perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia.

Perdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal=lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui
alterar la funcionalitat o dificultar I’Us del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o
la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacio parcial d'algun dels dits polze, index i del mig
de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la
limitacid funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatdmicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcid policial.

6.7 Escoliosi superior de 15°.
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6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 100 (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 450. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar
amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, Genoll
Valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 200 0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que la correcta
exploracio o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d’atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
additius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrenia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions,
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el

desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin
la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervids.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidencia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visié

10.1 Refraccid subjectiva que superi algun dels segiients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries
(-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).
10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correccié <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7

AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en els 60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria
(Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil=lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.10 Luxacid, subluxacid o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.
Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil*la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d’exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
mes alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o mes creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristalli).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccid de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que
puguin comprometre la funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqténcia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.
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11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les freqUéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAQS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre
la funcio policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb
I"Us de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.

Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensid o per la seva afectacio
sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o
que dificultin I’Us de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i brgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopeénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccidé de marcadors biologics de consum de drogues d’abus o de medicaments susceptibles
de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccidé de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o
impedeixin I"Us habitual del calcat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb absencia de greix, s'admetra un marge de
tolerancia d'un 5%.
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14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referencia el questionari,
malaltia patida o tractament médic a que hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies

establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

Palau-solita i Plegamans, 2 de gener de 2025

L’Alcalde

Oriol Lozano Rocabruna
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