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1. Introduccio:

L'any 2023 ha estat un periode de transformacions significatives per a la Regidoria de
Joventut de Palau-solita i Plegamans. Un dels canvis més rellevants ha estat la
renovacio del Pla Local de Joventut, que ara abasta el periode 2023-2026. Aquest nou
pla ha estat dissenyat amb l'objectiu d'adaptar-se de manera més precisa a les
necessitats i aspiracions de les persones joves del nostre municipi, tenint en compte els
recursos i les oportunitats que presenten tots i cadascun dels diferents departaments de
I'Ajuntament que desenvolupen politiques juvenils. També, alineant-se amb els objectius
i directrius establerts pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) és I'eina de referéncia que guiara
les politiques de joventut a Catalunya fins I'any 2030. Aquest pla pretén donar resposta
a les necessitats de les joves en ambits com I'habitatge, el treball, I'educacio, la salut
emocional i la justicia ambiental.

Els eixos i indicadors seleccionats per al nou Pla Local de Joventut, i per tant per a la
memoria de 2023, han estat revisats i actualitzats per reflectir aquesta alineacié amb el
Pla Nacional de Joventut. Aquesta actualitzaci6 ens permet garantir una major
coheréncia i efectivitat en les nostres politiques i accions dirigides a la joventut,
assegurant que estem treballant en les arees més rellevants i amb els indicadors més
adequats per mesurar el nostre progrés i impacte.

Els eixos de treball del nou Pla Local de Joventut 2023-2026, i per tant de la memoria
2023, sbn els segients:

1. Eix d'acompanyament socioeducatiu: mirada i vincle: Aguest eix es centra
en proporcionar suport socioeducatiu a les persones joves, fomentant una
mirada comprensiva i un vincle proper amb ells. Per incidir en la realitat juvenil
cal desenvolupar projectes de caracter integral, generant un procés de treball
estable, sent referents Util per al desenvolupament de projectes de vida i
emancipacio juvenils.

2. Eix deco-creacidiexpressio artistica: Aquest eix promou la participacié activa
de les joves en processos de co-creacid i expressié artistica, oferint espais i
recursos per desenvolupar la seva creativitat. Referenciar a les persones joves
com a agents de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a ciutadana,
agents culturals critics.

3. Eix de salut i benestar: Aquest eix engloba els projectes que tenen implicacié
sobre la salut integral dels i les joves. Té com a objectiu promoure habits
saludables, benestar fisic i emocional de les joves, oferint programes i activitats
que fomentin una vida sana.

4. Eix d'inclusi6 social: Aquest eix treballa per garantir la inclusié social de tots i
totes les joves, especialment aquelles en situacio de vulnerabilitat, assegurant
gue tinguin accés a les mateixes oportunitats. Treballar per un mén més just,
equitatiu i inclusiu des d’un abordatge interseccional en el discurs, la reflexid i la
practica.

5. Eix de comunicacié i cohesi6 territorial: Aquest eix busca millorar la
comunicacio i la cohesio territorial, fomentant la participacié de les joves en la
vida comunitaria i establint canals de comunicacié efectius.
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En aquest context, la Regidoria de Joventut es compromet a continuar promovent el
benestar i el desenvolupament integral de les joves de Palau-solita i Plegamans.
Treballem en projectes transversals per oferir-les les eines i oportunitats necessaries
per créixer i prosperar en tots els ambits de la seva vida, des de I'educacié i la formacié
fins a I'ocupacio, la salut i la cultura.

Un element clau per al desplegament de les politiques juvenils del municipi és I'Espai
Jove I'Escorxador. Aquest espai €s un dels fonamentals i necessaris, que no I'tnic, per
a la implementacio efectiva de les nostres politiques juvenils. L'Espai Jove I'Escorxador
ofereix un lloc de trobada i participacié per a les joves, on poden accedir a recursos,
activitats i programes dissenyats especificament per a elles.

A més, les nostres accions socioeducatives s'estenen als instituts i a I'espai public,
oferint suport i orientacié en el seu desenvolupament personal i academic. Aquestes
accions inclouen tallers, xerrades i activitats diverses que aborden temes com la salut
emocional, la prevencio de conductes de risc, i la promocié de valors com la solidaritat i
la inclusi@; aixi com temes relacionats amb la participacié estudiantil i la orientacié
academica.

Seguirem col-laborant amb altres agents i institucions, tant a nivell local com
supramunicipal, per tal de crear sinergies i aprofitar recursos que ens ajudin a assolir els
nostres objectius. La nostra voluntat és estar presents i ser un recurs per al
desenvolupament integral de les persones joves.

En conclusié, la renovaciéo del Pla Local de Joventut per al periode 2023-2026
representa un pas endavant en el nostre compromis amb la joventut de Palau-solita i
Plegamans. Estem decidits a treballar amb dedicacioé i entusiasme per garantir que les
joves tinguin les millors condicions per desenvolupar-se plenament i contribuir
positivament a la nostra comunitat. La nostra visié és crear un entorn on les joves se
sentin valorades, escoltades i empoderades per construir el seu futur amb confianca i
seguretat.

Aquesta memoria, posa de manifest la tasca feta durant aquest any, els diferents
programes i projectes realitzats segons I'eix de treball i alguns items sobre els resultats
obtinguts. Realitzar valoracions anuals, ens permet redissenyar continuament els
projectes que porten a terme, com a regidoria o0 amb altres agents, per tal de millorar-
los i adaptar-los a les noves necessitats o oportunitats que se’ns plantegen.

2. Quadre resum valors 2023:




2.1. Avaluacié de I’Eix Acompanyament 2023 - PLJ 2023-2026
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2.1.1. Avaluacié de I'ambit Salut i Benestar - Eix Acompanyament 2023 - PLJ 2023-2026
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2.1.2.Avaluacié de I’'ambit de formacio, ocupacioé i habitatge - Eix Acompanyament 2023 - PLJ 2023-2026
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2.1.3.Avaluacié de I'ambit de dona i igualtat - Eix Acompanyament 2023 - PLJ 2023-2026
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2.1.4.Avaluacié de I'ambit de cultura, oci i participacio - Eix Acompanyament 2023 - PLJ 2023-2026
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2.2.1 Avaluacié de I'ambit de participacio, cultura i oci - Eix Cocreacid i expressio artistica 2023 - PLJ
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2.2.2 Avaluacioé de I'ambit de formacio i ocupaci6 - Eix Cocreaci6 i expressio artistica 2023 - PLJ 2023-
2026
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— da Sabies que potsifer clic a les
,ﬂ‘e'fa T linies blaves per activar la
S vista Streetside? L A 100% 4 88 Eg;'::‘!g'*"""
P shermak g & 2024 TomTom, & 2025 Mcrosot Coporation, © Cpentsresfiian oo L 500
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2.3 Avaluacio de I’Eix salut i benestar 2023 - PLJ 2023-2026

PLY, Any
QUADRE DE ~ [ (En blanc)
al 2018-21
COMANDAMENT -
2022
JOVENTUT «. 8] 20032026
Palau-solit3 i Plegamans W 2023
l:. i " Estructura
del Pla
WA Suaroia (Projectes)

.

% Grau transversalitat

Mitjana de Valoracio Treball transversal

4,00

.00 5.00

L Collaboracié serveils
100%

e e aa feue Nombre d'accions seleccionades

2

Nombre d'accions virtuals selecc.

450 1

0.00 L1]

Ubicacic de les accions

Pavelld d'zsports Mana Victo

£ 2004 TorTom, € 2025 Mcrosot Comporation, 8 Opentresdian

Eix * Ambit X Programa x Projecte X
Eix de salut | benestar Formaci6, ecupacia i h...
Eix de cocreacio i expr._.
28
Eix d'acompanyament ...
k1
Recompte de ID Proj Eix indusio social
57 3
Eix de comunicacid i ¢
Eix de salut i benestar Ambit de cuttura, oci i
1 1
% Beneficidrizs per Sdat
100,00%
100%
Accions Beneficiaries o
%
16-19
Assoliment dels objectius de les accions MNombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Géners
Mitjana de Valoracid Beneficidries
L an 100% | Diferents gineres
. 4,5 0 o 100,00%

13

Valoracid mitjana dels projectes

900

oo 10,00

Nombre de projectes seleccionats

RRHH Interns Adeq. Rec. Econgmics
Alta
RRHH Externs Adeq. Rec. Espaciaks
% Beneficiariz s2gons Rol
L— Drganitzacié 100%
génere Edat Nombre
Dif & 16-19 204
Total 204



2.3.1 Avaluacié de I'ambit de participacio, cultura i oci - Eix salut i benestar 2023 - PLJ 2023-2026

PLJ, Any ¥
QUADRE DE L, (En blang)
2018-21
COMANDAMENT 2021
2022
JOVENTUT 2023-2026
Palau-solit3 i Plegamans ki
& immi Estructura
i del Pla
FUNDACIO (Projectes)
FERRER | GUARDIA
% Grau transversalizat Mitiana de Valoracio Treball transversal
Participacio puntual s._
12.96% Cotlaboracid s
37.04%
Coorgani __
1481%
0,00 500

Unicament joventut
35,19%

Mitjana de Valoracio Acdons

4,97

.00 500

Ubicacio de les accions

5 N\ Sentinenat Q
"‘ B “ (8
[N . -~
4 : R £l @rer de Dalt
&1 | = A |
h : ( Palgg solita
N R i nans
B PEDRA SANTA
{ \ | . ESTANY DE
% f GALLICS
L%
I Mcrmot fing. \.
Prlinva v Y

Nombre d'accions seleccionades

111

Nombre d'accions virtuals selecc.

2

Lliga d Amunt

Lligh de Vall

Parets del
Valles

Eix X Ambit X Programa X Projecte
Eix de salut i benestar Ambit de cultura, ocii ...
e
Eix de cocreacio i expr...
28
=]
Ex d'acompanyament ...
24
Recompte de ID Proj Eix inclusio social
57
]
Eix de comunicacid i c..
Eix de salut i benestar Ambit de cultura, oci... Dinamitzacid de colde...
1 1 1
% Beneficiaries per Edat
P
Accions Beneficiaries 2 I ot m—
2.96%
& e . =
(En <16 »>35  16-19 20-24 25-29
blanc)
Assoiment dels objectius de les accions Nombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Genere
Dona 1,69%

Baix 9.09% —

Mitis
101%

Alt 79.8%

14

6760

Mitjana de Valoracio Beneficiaries

445

Diferents géneres
98.02%

Valoracio mitjana dels projectes

7.50

.00 1000

Nombre de projectes seleccionats

57

Adeq. Rec. Economics

RRHH Interns

RRHH Externs Adeq. Rec. Espacials
% Beneficiaris segons Rol
Organitzacié
8,25%
— Consum 91,15%
Genere Edat Nombre
Home <16 14
Home 25-29 6
Dona <16 84
Dona >35 10
Dona 25-29 20
Diferents géneres 2292
Diferents geéneres <16 2454
Diferents géneres >35 10
Diferents géneres 16-19 1100
Total 6760




2.4 Avaluacio de I’Eix Inclusi6 social 2023 - PLJ 2023-2026

QUADRE DE

(En blanc) Elx o

3 Ambit X Programa X Projecte X
Eix inclusio social
2018-21
COMANDAMENT 2021
2022
JOVENTUT O St 7 O O
Palau-solita i Plegamans i -
0.00 1000
3 3 l»......,.. Estructura Eix de i Nombre de projectes seleccionats
; del Pla
FUNDACIS (Projectes) o ANt 3
FERRER i GUARDIA Ambit de Igualtat, Disc
I 2
Recompte de ID Proj Eix inclusio social
% Grau transversalitat Mitiana de Valoracio Treball transversal 57

Unicament jove..

Collaboracio se.
33,33 31.31%

RHH Interns Adeq. Rec. Economic:
; g
33,

- -
Ex de salut | benestar
; RRHH Externs
2.67

Adeq. Rec. E;;:ac als

Mitjana
3 500
L Coorganitzacid serveils
3%
Witisna de Yaloacio ficciops Nombre d'accions seleccionades

S Beneficiaries per Edat

% Beneficiaris segons Rol

100% 9475% Organitzacié 7.29% —

= Accions Beneficiaries in
Nombre daccions virtuals selecc. =
4 40 5.25%
y ] 0% ——
0,00 50 <16 16-19 Consum 92.71%
Ubicacio de les accions Assoliment dels objectius de les accions Nombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Génere Génere Edat Nombre
i, J 1 -
3 f A PUKK
! ‘ [} Home 2.33% Home <16 8
CAN DURAN Pilau-solita Mitja 2
g G : 7 ja 20% — g :
= | 't Plegamans 4 3 43 v foerents geneEs <16 10
\ Y > Diferents géneres 16-19 325
RIERA DE SENTMENAT R\ Total 343
2 \Q' — 3 Mitjana de Valoracio Beneficiaries
Palausolitar \ 4 4
| 5
~ =
#1|| ' Can 2 Baix 20%
L o o S
" = | L Al £0%
I Mot brgy © 2024 TomTom, © 2025 Mczot Carporation

40 Diferents géneres
s § 9767%

500
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2.4.1 Avaluacié de I’ambit Igualtat, discriminacions, inclusié social i

social 2023 - PLJ 2023-2026

QUADRE DE
COMANDAMENT
JOVENTUT
Palau-solita i Plegamans

0 ) :wmnmu w

‘ FUNDACIO
FERRER i GUARDIA

% Grau transversalitat

Unicament j Cotlaborac
50%

50%

Mitjana de Valoracio Acdions

5.00

Q00 500
Ubicacid de les accions
kS
CAN DURAN
RIERA DE SENTMENAT 3
Palausolitar
CGan
‘Cuﬂh
N

Nombre d’accions virtuals selecc.

e TR
TAINIES,

¥, ix
(En bianc) E
2018-21

Eix inclusio social
2021

Ambit

Programa

cohesioé territorial - Eix Inclusioé

Ambit de Igualtat, Disc...
2022

2023-2026
W 2023

Estructura o
del Pla
(Projectes)

[-—————————] -
Recompte de ID Proj
57

Eix inclusié social
Mitiana de Valoracio Treball transversal 3

2.00

500

Nombre d'accions seleccionades

2

Accions Beneficiaries

Assobment dels objectius de les accions

1=
| o
Palau-solita
vPlagamans

Nombre Persones beneficiaries
PUK

-

10

Mitjana de Valoracio Beneficiaries

Baix 50% Alt 50%

© 2024 TomTom, © 2025 Microzoft Corporaton’

i 300

16

Projecte

6.50

0,00 10,00

Nombre de projectes seleccionats

colle 2

RRHH Interns Adeq. Rec. Economics

-

RRHH Externs

Adeq. Rec. Espacials

Mitjana

% Beneficiaris segons Rol

% Beneficiaries per Edat

100,00%

<16 - Consum 100%

% Beneficiaries segons Génere (v.'»énere Edat Nombre
Diferents géneres <16 10
Total 10

Diferents géneres
100.00%



2.4.2 Avaluacioé de I'ambit Dones i igualtat - Eix Inclusio social 2023 - PLJ 2023-2026

QUADRE DE

(En blanc)

2018-21
COMANDAMENT 2021
JOVENTUT S
Palau-solita i Plegamans s
| b Estructura
del Pla
W (Projectes)

% Grau transversalitat Mitiana de Valoracio Treball transversal

4,00

500
L Ceorganitzacié serveils
100%

Miatjanacie Valvatio Acxions Nombre d‘accions seleccionades

3

Nombre d'accions virtuals selecc.

4,00

1

50
Ubicacio de les accions
o I 1 UK
| P AN DDA _leau.sohm
B -\ \ \ llv“Plegamam
5\ I‘. f
RIERA DE SENTMENAT Bl ST
> Palausolitar - Lok <
g |ETE
| B A
& -
\l"g-—wq 20 e

Eix Ambit X Programa Projecte

Eix inclusio social Ambit Dona i Igualtat

Eix ¢

28

o d'acompanyament ...
Ambit de Igualtat, Disc
e - 2
Recompte de ID Proj Eix inclusio social
57 3 5
Ambit Dona i Igualtat Escona feminista
1
Eixde ¢ ni
Eix de salut i benest:
% Beneficiaries per Edat
97.60%
100%
Accions Beneficiaries Sk
240%
o e
<16 16-13
Assoment dels objectius de Jes accions Nombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Geénere
Home 240%
Mitj 33,33% —,

— Al

$6,67TH

17

333

Mitjana de Valoracio Beneficidries

3.67

500

Diferents géneres
97.60%

8.00

Q00 1000

Nombre de projectes seleccionats

RRHH Interns Adeq. Rec. Economics

RRHH Extems

Adeq. Rec. Espacias

% Beneficiaris segons Rol

Organitzacié 7.51%

Consum 9249%

génere Edat Nombre
Home <16 8
Diferents géneres 16-19 325
Total 333



2.5

QUADRE DE
COMANDAMENT
JOVENTUT
Palau-solita i Plegamans

&

, ERRERIGUARDIA

% Grau transversalitat

0,00

L_ Unicoment joventut
100%

Mitjana de Valoracio Accions

(En bilanc)
2018-21
2021
2022
2023-2026
W 2023

Estructura
del Pla
(Projectes)

Mitiana de Valoracio Treball transversal

2.00

Nombre d‘accions seleccionades

(En blanc)

Nombre d'accions virtuals selecc.

(En blanc)

0.00

Ubicacio de les accions

(En blanc)

\ \ éenlmeml :
~ | Llica d Amunt
&
4 El Carrer de Dalt
] < Palau-solita Liica de Vall {
-, “ i Plegamans
[ 3 PEDRA SANTA 1 i
e ' \ J
A Parets del
GALLECS Vallgs
B Microuot fing { S SR,
¥ Pnlinva - 2N o /

Recompte de ID Proj
57

Accions

Eix

Avaluacio de ’Eix Comunicacio i cohesio territorial 2023 -

X

Ambit X

PLJ 2023-2026

Assolment dels objectius de les accions

Programa X Projecte
Eix de comunicacid i c...
Exx
Eix ¢'scompanyament
Eix indlusio al
Eix de comunicacio i ... gualtat, discriminacio
1 1
Eix de salut i benestar
% Beneficiaries per Edat
Beneficiaries
Nombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Géners

18

(En blanc)

Mitjana de Valoracio Beneficiaries

(En blanc)

7,00

200 1000

Nombre de projectes seleccionats

RRHH Interns Adeq. Rec. Economics

Adeq. Rec. Espacials

% Beneficiaris segons Rol

génere Edat Nombre




2.5.1 Avaluacié de I’ambit Igualtat, discriminacions, inclusié social i

Comunicacio i cohesio territorial 2023 - PLJ 2023-2026

QUADRE DE
COMANDAMENT
JOVENTUT
Palau-solita i Plegamans

VAV aearent de
| Pelau-solith
& R gy
,FUNDACIO
FERRER i GUARDIA

% Grau transversalitat

Participacié puntual s_.
1296%

Collaboracid s_
37.04%

Coargani...
1481%

Unicament joventut
35,19%

Mitjana de Valoracio Accions

4,97

0,00 500

Ubicacio de les accions

(En blanc)
2018-21
2021
2022
2023-2026
W 2023

Estructura
del Pla
(Projectes)

Mitiana de Valoracio Treball transversal

3.30

0.0 500

Nombre d'accions seleccionades

Nombre d'accions virtuals selecc.

2

\ X Senfimenat (@] 3
~ 1 Llica d' Amunt
4 ’ ’ £l @rer de Dalt :
3 | . { 7
) X ' L. Dalg solity : Liica de Vall |
T { “ i nans.
Ead N PEDRA SANTA . |
e\ A‘
'@ e . Parets ddl ‘
GALLECS Valles /
¥ Palinvi o el o™ w”"/

Eix Ambit X Programa X Projecte
Eix de comunicacid i c... igualtat, discriminacio...
Eix de cocreacio i expr...
28
L]
Eix d'acompanyament ...
24
Recompte de ID Proj Ex inclusio social
57 3
= - EE—]
Eix de comunicacio i ... igualtat, discriminaci suport d'altr...
1 1
1
Eix de salut i benestar
1
% Beneficiaries per Edat
0% g 5%
Accions Beneficiaries s I I e —
2.96%
& i . e
(En <16 »35 16-19 20-24 25-29
blanc)
Assobment dels objectius de les accions Nombre Persones beneficiaries % Beneficiaries segons Génere
Baix 9.09% — Dona 1,69%
6760 &3
101%

Alt 79.8%

19

Mitjana de Valoracio Beneficiaries

445

Diferents géneres
2%

RRHH Intemns

RRHH Externs

cohesio territorial - Eix

730

000 1000

Nombre de projectes seleccionats

57

Adeq. Rec Economics

Adeq Rec. Espaciaks

% Beneficiaris segons Rol
Organitzacd
8.25%

- Consum 91,15%
génere Edat Nombre
Home <16 14
Home 25-29 6
Dona <16 84
Dona >35 10
Dona 25-29 20
Diferents géneres 2292
Diferents géneres <16 2454
Diferents géneres >35 10
Diferents géneres 16-19 1100
Total 6760




& =u W M EDI‘ OBERT FUNOACKD
- PALAU-SOLITA | PLEGAMANS FERL——
Suma dies amb intervencio Seleccié de dates Sumatori Intervencions

11/01/2023  31/12/2023

131 o© O 1288

Evolucio Intervencions

=

§ 200
3

S

g 100
w

gen 2023 marg 2023 maig 2023 il 2023 set 2023 nov 2023
Any
4 = Palau de Plegamans
3 PUIGDALBA
CAN DURAN tauy- o
CA NTOTLUIAC Q ‘ Palau sol.na
1 Plegamans
RIERA DE SENTMENAT O '
Palausoligyr ’6 g
©
ESTANY DE
" rcect: 3o Can @ 2U2e hamPare, © 2024 Nitrobbft Gomporaton, © OpaaSieoiien
Génere Grup d'Edat Deteccld, Assessorament, Acompanyament |
o ) , Derivacié
®Homes @Dones ®No binaries ® <16 @619 §20-24 ©25-29 @ >35
®Det, ®@Assess. ®Acomp, @Derivacd
1 mil 80 (4,36%)
— 30
(28.64%) 780

59

(18,87%) —
37.11%)

20
2.)

(51,69%) 50 (31,45%)

20



Nurkarmart 4
Fal

&

w

OFICINA D'ASSESSORAMENT
" DE L'ESPAI JOVE

FUNDACIO
FERRER i GUARDIA

L'ESCORXADOR

Nombre d Assessoraments fets

149

Filtre de data

11/01/2023  05/12/2023

O O

Recompte d'Assessoraments per Any, Trimestre, Mes i Dia

(53]

Recompie 0’ Assessoraments

o
marg 2023 maig 2023
Recompte d'Assessoraments per Edat

§ o

: .

n

s

E, 20

£ 0 I

16-19 <16 20-24 =35 25-24
Edat

Recompte d'Ocupacio

Estudia

Mi estudia ni treballa

Treballa

Ocupacit
= -IIII

Cercant feina

Estudia i treballa

50
Recompte d0cupacid

Recompte de Tema

educacia i formacic || TG
weva |
£ salut i espores | N
- Cohesid social -
Habitatge [

v] 50
Recompte de Tema

jul 2023
Any

set 2023 nov 2023

% Sexe

Dana .
5B (38.93%)

Home 91 (61,07%)

Recompte de Serveis i tramits

Assessorament especi.. -

Dinamitzacid de la inf... .

Servels i tramils

Crientacid I
a 50 100

Recompte de Serveis i tramits
Recompte de Subtema

Cerca e reins NN
Cicles formatius _
E Sexualitat i afectivitat [
w Drogues i conducte... -
Salut emocional -

0 20 40
Recomple de Subtema

21



& =i ' REGISTRES PRESENCIALS DE FUNDACIO

: L'ESPAI JOVE L'ESCORXADOR FERRERTGARDIA
Data N Suma de Mitjana de
01/01/2023  31/12/2023 Registres totals  Registres diaris

T L4427 24

Registres segons Data

50
=
H
w
&
=
5
a
gen 2023 marg 2023 maig 2023 Jul 2023 set 2023 now 2023
Ay
Registres per Sexe REgiStI‘ES per GI‘U[J d'Edat
. 26,29 0 mil (7.53%)
HOME 2 mil (3B.47%) — 21/25
0 mil (6.43%)
16/20
1 mil [18.93%)
DOMA 3 mil (61,53%) —-16 3 mil [63,47%)

Registres Per espais

@ HEMERCTECA @ESPAI TROBADA @TALLERS @ CORRAL @BUCS

40.91%

0% 20% 40% 60% B0% 100%
HEMEROTECA, ESPAI TROBADA, TALLERS, CORRAL i BUCS

Recompte de Data per Obertura

E Obert

E Taneat _

100 150 200
Recompte de Data
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