
 

 

 
Convocatòria   2024/14739 
Lloc de treball Tècnic/a Superior de Serveis Jurídics 
Data   07/02/2025 
Hora d’inici  9 hores 
Hora d’acabament 14:30 hores 
 
A les 9 hores del matí del dia indicat, es reuneixen els membres del tribunal que es relacionen a 
continuació i que han estat designats com a tribunal qualificador de les proves del procés de 
selecció per cobrir interinament el lloc de treball Tècnic/a Superior de Serveis Jurídics per 
substitució de treballadora en situació de baixa per maternitat, amb possibilitat de continuar el 
nomenament per continuar substituir-la al trobar-se en situació de reserva de plaça, fins a un 
màxim de tres anys des del nomenament. 

 
President:   Francesc Pallarols Rusca 
Vocal:    Miriam Escalona Castilla 
Vocal:    Yolanda López Villar 
Secretaria:   Cristina Pérez Buges 
 
A les 9:30 hores, el president del tribunal inicia la sessió amb la crida dels aspirants presents  
detallant a continuació els absents: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A les 9:35 hores s’inicia el desenvolupament de les proves següents: 
 

 Prova teòrica de coneixements del temari general i específic 
 Prova pràctica de coneixements professionals. 

 
Les proves finalitzen a les 12:05 hores, moment en què s’inicia la seva correcció per part del 
tribunal. 
 
 

Núm. expedient Posició 4 a 7 del DNI Nom 

TSSJ-04 ***2986** EDUARDSD 
TSSJ-05 ***7665** MARIA INMACULADAFS 
TSSJ-09 ***0330** MARIA DEL MARSB 
TSSJ-10 ***1232** MARCOL 
TSSJ-11 ***0970** GEORGINALLP 
TSSJ-13 ***3150** RAQUELBG 
TSSJ-15 ***7227** MARIA CARMENOA 
TSSJ-16 ***4093** ENCARNACIONLJ 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES SELECTIVES DEL 
PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR DE SERVEIS JURÍDICS 



1. Preguntes i puntuació obtinguda de la prova teòrica de coneixements temari 
general i específic  

 
Aquesta prova avalua els coneixements del temari general i específic dels participants mitjançant 
cinc preguntes curtes. Es puntuà entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants 
que obtinguin una qualificació inferior a 5 punts. 
 
Preguntes: 
 

1. Quin és el règim del silenci administratiu a la Llei de Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques? (2 punts) 

2. Indica cinc competències de l’alcalde i cinc competències del ple segons la normativa de 
règim local. (2 punts) 

3. Elabora un esquema del procediment administratiu de responsabilitat patrimonial de 
l’administració pública. (2 punts) 

4. Quines són les tipologies de contractes segons la normativa de contractació del sector 
públic? Explica-les breument. (2 punts) 

5. Quines són les classes de personal a l’administració pública? Descriu-ne les 
característiques principals. (2 punts) 

 
 
Puntuació obtinguda a les proves dels candidats aprovats 
 
A continuació es detalla la puntuació de les proves de cada candidat aprovat: 
 

Núm. 
expedient 

Posició 4 a 
7 del DNI Nom 

Pregunta 
1 

Pregunta 
2 

Pregunta 
3 

Pregunta 
4 

Pregunta 
5 TOTAL  

TSSJ-01 ***5160** DANIELBL 1,50 0,75 1,00 1,75 1,50 6,50 
TSSJ-07 ***9502** ALBERTFV 1,50 2,00 2,00 1,75 1,00 8,25 

TSSJ-08 ***5284** MARIA DEL MARGD 1,00 1,00 1,50 2,00 1,50 7,00 
TSSJ-12 ***3694** ARIADNAGO 1,80 2,00 2,00 2,00 1,80 9,60 

TSSJ-14 ***8178** ANNARLL 1,90 2,00 2,00 2,00 1,00 8,90 

 
 
2. Supòsit pràctic i puntuació obtinguda de la prova pràctica de coneixements 

professionals: 
 

Aquesta prova avalua les competències professionals. La valoració d’aquesta prova és entre 
0 i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant que no superi els 10 punts. 

 
Supòsit pràctic: 
 
Els serveis tècnics municipals han redactat un projecte per col·locar un gran parc lúdic al municipi. 
Cal iniciar l’expedient de licitació i el tècnic municipal ha de redactar l’informe de necessitats i li 
demana ajuda.  
 
 



 

 

De conformitat amb el projecte, hi ha una part d’obra per 
l’adequació de l’espai i fonamentació dels jocs, per import de 9.000 €, més IVA.   
 
La resta del pressupost, el conformen els jocs que caldrà que subministri el licitador. 
 

  
 
Se’ls hi demana que donin resposta als punts següents:  
  

1. Elabori un esborrany d’informe de necessitats on apareguin tots aquells elements que 
hauran d’aparèixer després al plec de clàusules administratives. (5 punts) 

2. Li demanen màxima agilitat amb la tramitació de l’expedient. assenyali quin procediment 
seguiria per aconseguir aquesta màxima agilitat i rapidesa, assenyalant les 
característiques generals. (7,5 punts) 

3. Un dels licitadors ha presentat baixa temerària: com cal actuar al respecte? (7,5 punts) 

 
Candidats que no han superat la puntuació mínima requerida  
 
Els següents candidats no han superat la puntuació mínima requerida (10 punts), i per tant, no 
continuen en el procés de selecció: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Puntuació obtinguda a les proves dels candidats aprovats 
 
A continuació es detalla la puntuació de les proves de cada candidat aprovat: 
 

Núm. 
expedient 

Posició 4 a 7 
del DNI 

Nom Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 TOTAL  

TSSJ-01 ***5160** DANIELBL 4,00 6,00 0,00 10,00 
TSSJ-07 ***9502** ALBERTFV 5,00 5,00 5,00 15,00 

 
 

Núm. 
expedient 

Posició 4 a 7 del 
DNI 

Nom 

Prova pràctica de 
coneixements 
professionals  

(mínim 10 punts) 
TSSJ-08 ***5284** MARIA DEL MARGD NO APTE/A 
TSSJ-12 ***3694** ARIADNAGO NO APTE/A 
TSSJ-14 ***8178** ANNARLL NO APTE/A 



Puntuació total 
 
A continuació es detalla la puntuació total dels aspirants que han aprovat la prova teòrica de 
coneixements del temari general i específic i prova pràctica de coneixements professionals. 
 

 
 
Prova de Català 
 
Els aspirants aprovats queden exempts/es d’efectuar la prova de català a l’acreditar que disposen 
del certificat del nivell C1 de Català, d’acord amb el que s’estableix a les bases de la convocatòria. 
 
 
Prova psicotècnica aptitudinal, de personalitat i competencial 
 
Es convoca als/les aspirants a la realització de la prova psicotècnica aptitudinal, de personalitat i 
competencial, que tindrà lloc el dia 18 de febrer de 2025, a les 8:30 hores, a la Sala del Comú de 
l’Ajuntament https://maps.app.goo.gl/hK6fkRRVBkLQYWF89 
 
Un cop finalitzada la prova psicotècnica, es procedirà a la realització de l’entrevista personal 
segons l’ordre següent: 
 

Núm. expedient Posició 4 a 7 del DNI Nom 
Entrevista personal 

Hora 

TSSJ-01 ***5160** DANIELBL 10:30 

TSSJ-07 ***9502** ALBERTFV 11:10 

 
 
 
Palau-solità i Plegamans, 12 de febrer de 2025 

 
 
 

 Francesc Pallarols Rusca     Miriam Escalona Castilla    Yolanda López Villar      Cristina Pérez Buges 
     
 
      
 

Núm. 
expedient 

Posició 4 a 7 
del DNI 

Nom 

Prova teòrica de 
coneixements temari 

general i específic 
(màxim 10 punts) 

Prova pràctica de 
coneixements 
professionals  

(màxim 20 punts) 

TOTAL 

TSSJ-01 ***5160** DANIELBL 6,50 10,00 16,50 
TSSJ-07 ***9502** ALBERTFV 8,25 15,00 23,25 
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