
 

 

 
 

PROCÉS SELECTIU, BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A AUXILIAR 
DE CULTURA I FESTES, EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS.  
 
PUNTUACIÓ TOTAL 
 
Una vegada efectuades totes les fases del procés de selecció, el resultat del mateix és el 
següent: 
 

 
 

4 ÚLTIMES 
XIFRES DNI 

 
 

FASE1A. 
PROVA DE 
CONEIXEMENTS 

FASE 2A. 
PROVA DE 
CATALÀ 

FASE 3A. 
VALORACIÓ DE 
MÈRITS 

FASE 4A. 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL 

8908-G 7,00 Apte/a 4,22 3 14,22 

6693-Q 6,50 Apte/a 2,05 3 11,55 

3807-W 5,50 Apte/a 3,00 3 11,50 

1224-G 5,00 Apte/a 3,00 3 11,00 

3509-V 5,00 Apte/a 3,00 No 
presentat/da 

8,00 

 
 
Vista la puntuació assolida, el Tribunal Qualificador proposa a l’alcaldia que la llista per a cobrir 
la Borsa de Treball de Tècnic/a Auxiliar de Cultura i Festes de l’Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans, segueixi  l’ordre de major a menor puntuació assolida pels aspirants en el procés 
selectiu. 
 
Tenint en compte que la 4a.fase Entrevista personal, es va fer a les persones que van assolir 
les 4 puntuacions més altes en la suma de les fases de la prova de coneixements i de la 
valoració de mèrits, queden també inclosos en la borsa de treball aquelles persones que no 
tenint les puntuacions més altes, sí que van superar totes les fases del procés selectiu. En el 
cas la borsa de treball no pugui ser coberta per cap de les persones integrades en la graella 
superior, l’Ajuntament es posarà en contacte seguint l’ordre de llista de les persones que van 
superar les fases del procés selectiu. Aquelles persones aspirants que no haguessin fet la 
fase 4a.  Entrevista personal, en l’hipotètic supòsit que s’esgotés la llista de les persones 
entrevistades, serien entrevistats posteriorment en el cas que estiguessin interessats/des en 
cobrir l’esmentada plaça. 
 
La llista de les persones que no han obtingut les 4 puntuacions més altes però que han superat 
les fases 1, 2a i 3a. del procés selectiu i que en el cas que fos necessari seguir amb el llistat 
de la Borsa de Treball, haurien de passar la fase 4. Entrevista personal són: 
 
 
 
 



 
 

4 ÚLTIMES 
XIFRES DNI 

 
 

FASE1A. 
PROVA DE 
CONEIXEMENTS 

FASE 2A. 
PROVA DE 
CATALÀ 

FASE 3A. 
VALORACIÓ DE 
MÈRITS 

3509-V 5,00 Apte/a 3,00 

8201-Y 5,00 Apte/a 1,00 

9465-K 5,00 Apte/a 0,30 

8905-W 5,00 Apte/a 0,00 

5596-L 5,00 Apte/a 0,00 

0985-S 5,00 Apte/a 0,00 

 
Respecte de les diferents sol·licituds de revisió d’examen i de revisió de mèrits, el tribunal 
reunit en data 05/05/2017, ha decidit: 
 

• Al·legacions efectuades pel Sr. Jordi Hidalgo Hurtado, Registre d’entrada 2017/6270 
de data 02/05/2017, en relació a la correcció de la prova pràctica, el Tribunal 
Qualificador, un cop revisada novament la prova pràctica efectuada per l’esmentat 
aspirant, per unanimitat confirma i ratifica que aquest no arriba a assolir la puntuació 
mínima necessària per superar la prova, ratificant-se en el contingut del que consta a 
l’acta on es fa públic el resultat de la prova pràctica, per la qual cosa es desestima la 
sol·licitud del Sr. Jordi Hidalgo Hurtado, no modificant-se la puntuació atorgada en la 
prova esmentada. 

 

• Al·legacions efectuades en data 04/05/2017 per la Sra. Cristina Roca Andreu, 
demanant explicacions sobre els criteris de valoració en relació a l’experiència 
professional en l’àmbit privat així com explicacions sobre la suma de puntuacions; un 
cop revisada la valoració de mèrits, el Tribunal Qualificador, per unanimitat,  desestima 
la petició de la Sra. Roca ja que la puntuació de l’experiència professional valorada ha 
estat de manera exclusiva en treballs dins del perfil de la plaça de Tècnic/a en Cultura 
i Festes, no donant-se el cas en la documentació presentada per l’al·legant.  
 

• Al·legacions  efectuades per la Sra. Natàlia Olcina el 03/05/2017, on demana un canvi 
de dia en la realització de l’entrevista personal ja que per motius laborals no pot 
presentar-se a l’entrevista personal convocada pel dia 05/05/2017. El Tribunal 
Qualificador desestima, per unanimitat, la pretensió de la Sra. Olcina, ja que no hi ha 
cap element probatori de l’existència de circumstàncies que mereixin un tracte diferent 
del donat a la resta de persones aspirants. Donat que la Sra. Olcina no va presentar-
se a l’entrevista personal quan va ser cridada, en comptes de formar part de la llista 
de les persones capdavanteres de la llista, passarà a formar part de la llista de les 
persones que no van fer l’entrevista personal.  
 

Palau-solità i Plegamans, 5 de maig de 2017. 

 
  
 
 


