MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL D’INICATIVA PER CATALUNYA VERDS A
L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS DE REBUIG AL
TRANSFUGUISME | ALTRES MALES PRACTIQUES POLITIQUES QUE
GENERIN DESCONFIANCA EN LA CIUTADANIA

El 7 de juliol de 1998, totes les forces politiques de I'Estat espanyol varen signar
el document “Acuerdo sobre un codigo de conducta politica en relacion contra el
transfuguismo en las corporacions locales”. Aquest acord es va signar amb
l'objectiu d’adquirir un compromis de totes les forces politiques de respecte a la
voluntat de la ciutadania i a la lleialtat politica en el governs locals.

El mateix acord fa evident que la voluntat manifestada per la ciutadania en les
urnes, en tant que constitueix la expressio essencial d’un réegim democratic, ha
de ser respectada, existint un deure de lleialtat politica connectat directament
amb el respecte a la voluntat popular.

Aquest acord ha estat renovat i referendat en diverses ocasions en els darrers
anys, amb l'objectiu de definir amb més claredat el que entenem per normes i
comportaments democratics i honestos dels carrecs electes a les institucions, en
especial el mon local.

Les forces politiques que han emergit en els darrers anys també han signat les
successives addendes a aquest acord i/o hi ha manifestat el seu total acord, en
el cas de forces politiques creades amb posterioritat a la darrera addenda
signada per tots els partits politics.

Un dels objectius més clars d’aquest acord és el de preservar durant tota la
legislatura la configuracio de les corporacions locals en funcio estrictament dels
resultats electorals, en definitiva, de la voluntat de la ciutadania expressada en
les urnes, tot respectant acords entre partits politics posteriors que respectin els
acords establerts al pacte del 7 de juliol de 1998.

La filosofia i la necessitat de I'acord neix de las successio de diversos casos
d’actuacions unilaterals per parts de regidors i regidores en diversos municipis
que, fent un mal us de la titularitat personal de l'acta de regidor o regidora han
acabat desvirtuant en part o de manera significativa la composicié del plenari
municipal.

El punt segon de l'acord estableix que tots els partits politics es comprometen a
no donar suport a cap iniciativa promoguda por un regidor o una regidora que de
manera voluntaria i unilateral hagi mantingut la seva acta de regidor tot i haver
abandonat la formacié politica amb la qual es va presentar a les eleccions
municipals. Tanmateix es comprometen a no utilitzar aquest nou escenari politic
per assolir o canviar majories en el plenari municipal.

Des del Grup Municipal d’ICV entenem que en la constitucié del ple de
I'’Ajuntament del passat 13 de juny de 2015, s’hauria d’haver respectat la
correlacio de forces sorgides dels resultats electorals del 24 de maig de 2015

En aquest sentit, pensem que una bona interpretacio tant de I'acord esmentat,
com la posada en practica del que s’entén per la bona practica politica, passa



perqué qualsevol persona que hagi accedit a un acta de regidor o regidora en
faci I'is que li ha encomanat la ciutadania, dins de la candidatura en que ha estat
escollida i respectant les propostes de la formacid politica que la va proposar per
aquest carrec politic, en funcio de les propostes programatiques plantejades a la
ciutadania.

Es per aixo que el nostre Grup Municipal rebutja la practica de fer-ne un us
estrictament de caracter personal de l'acta de regidor o regidora i conservar
aquesta acta en cas d’haver abandonat la formacid politica per la qual es va
presentar en una candidatura a les eleccions municipals desobeint el mandat de
la ciutadania

El Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds proposa l'adopcio dels
seguents:

ACORDS:
- Instar a I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans a rebutjar aquestes

males practiques que nomeés generen desconfianga de la ciutadania vers
el conjunt de les persones que son carrecs electes
- Donar publicitat d’aquest rebuig als mitjans de comunicacid publics locals
Palau-solita i Plegamans, a 18 de gener de 2016
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