
MOCIO QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’INICIATIVA PER CATALUNYA 
VERDS DE RECOLZAMENT A LES REIVINDICACIONS DEL COL·LECTIU DE 
PERSONAL TÈCNIC DE CONTRATES, SUBCONTRATES I PERSONAL AUTONOM 
QUE TREBALLEN PER TELEFONICA MOVISTAR 
 
Fa només uns mesos, milers de treballadors i treballadores, personal tècnic que realitzen treballs 
subcontractats per a l’empresa de telefonia Teléfonica-Movistar han estat realitzant vagues i 
intenses mobilitzacions i protestes amb l’objectiu d’exigir unes justes condicions laborals. 
Aquestes mobilitzacions que es van succeir arreu de Catalunya, van tenir una especial incidència 
a Palau-solità i Plegamans on centenars d’abonats, de diversos barris, van patir un tall de 
subministrament que va durar més de 40 dies. 
 
El nou contracte que Telefònica Movistar pretenia implantar a partir de maig de 2015 suposava 
una nova retallada en el termini de barems pel treball realitzat i, a l’hora, augmentava la 
precarització d’un col·lectiu que actualment ja pateix de condicions laborals i salarials 
intolerables. 
 
Davant aquest atac als drets laborals, el personal tècnic de contractes, subcontrates i autònom 
que treballa per a Telefònica Movistar va emprendre una vaga, que va durar més de dos mesos, 
amb l’objectiu de frenar aquest nou atac als seus drets laborals i exigir la regulació del sector 

Denuncien una situació de precarietat laboral, amb condicions de semi esclavitud, que mitjançant 
subcontrates amb empreses externes realitzen els seus serveis sota condicions que comporten 
jornades amb gran quantitat d’hores de treball (entre 10 i 12 diaries) per un sou ínfim que de 
vegades es troba al voltant dels 700 €. 

A més, les contrates i subcontrates no paguen, a aquests treballadors i treballadores per conte 
aliè, convertits en falsos autònoms, els desplaçaments fins a l’habitatge dels clients de l’empresa, 
per la qual cosa son els operaris i tècnics de Telefònica Movistar qui han de pagar aquestes 
despeses de la seva butxaca 

Segons explica aquest col·lectiu, denominat “Marea Blava” la seva situació ha sofert un 
deteriorament progressiu a partir de les retallades a la plantilla efectuades per l’empresa 
Telefònica Movistar, que ha suposat, segons xifres publicades a diversos mitjans de 
comunicació, que la plantilla es redueixi de 80.000 a 20.000 treballadors. Realitat que contrasta 
amb la positiva situació d’una companyia que ha obtingut en 2014 un benefici de 3.000 milions 
d’euros (un increment del 40% respecte l’any 2013) i que recentment ha anunciat una nova 
pujada de les tarifes que no repercutirà a la plantilla . 

Aquest col·lectiu reclama mesures com ara un conveni regulador pel sector, unes condicions 
laborals adequades i un salari digne, mesures que no només son raonables sino perfectament 
assumibles ja que aquesta multinacional ha passat de tenir 10 milions de clients de telefonia 
bàsica als anys 80 a més de 300 milions de persones usuàries de telefonia fixa, mòbil, internet i 
televisió. Pel camí s’han desfet de 50.000 treballadors i treballadores que han estat substituïts 
per milers de subcontractats que formen part d’una perversa piràmide amb diferents nivells i 
condicions d’esclavitud. 

A Catalunya existeix una gran quantitat de persones afectades per aquesta situació, entre el 
personal de contrates, subcontrates i autònoms encoberts Aquestes persones mereixen l’esforç 
de les administracions i institucions publiques per a garantir-lis un treball digne i el compliment 
dels seus drets laborals. A més el deteriorament d’aquestes condicions implica que milers de 
persones usuàries no estiguin rebent la qualitat del servei que requereixen, qüestió demostrada 
per l’increment de queixes interposades pels clients. 

Des d’Iniciativa per Catalunya Verds, considerem que no només s’han de respectar els drets dels 
treballadors i treballadores sino també garantir la professionalització front les apostes per 
precarització. 
 
Per tot el que s’ha exposat, es proposa al Ple Municipal l’adopció dels següents acords:  
 



Primer: expressar la solidaritat i recolzament de la Corporació Municipal a les mobilitzacions del 
col·lectiu de personal tècnic de les contrates i subcontrates de Telefònica Movistar en les seves 
demandes per comptar amb unes òptimes condicions de treball i salari digne 
 
Segon:: mentre aquest conflicte persisteixi, el ple d’aquest consistori es compromet a sol·licitar 
a LOCALRET que al proper concurs de telefonia tingui en compte que l’operador de telefonia ha 
de garantir els drets laborals dels seus treballadors i treballadores a fi i efecte de facilitar les 
negociacions reals i efectives destinades a garantir els drets de la plantilla i evitar l’empitjorament 
de les seves condicions laborals 
 
Tercer: trametre aquest acord al Departament d’Economia i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya, a LOCALRET i al Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
Palau-solità i Plegamans, a 19 d’octubre de 2015 
 
Ma. Angels Marcuello Martínez 

38 555 194 H             


