Il PLA D’IGUALTAT INTERN
DE L'AJUNTAMENT DE
PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

(2020 - 2022)

Valoracio 2021




AMBIT 1: CULTURA ORGANITZATIVA |
COMUNICACIO

No iniciada: 2

1.2.1. Fer formacio sobre igualtat de génere en I'ambit
laboral i quotidia

1.2.3. Campanya de comunicacio transversal sobre
incorporacio perspectiva de genere ais serveis, llenguatge
inclusiu | micromasclismes

En procés: 2

1.1.2. Donar a coneixer i fomentar 'Us dels criteris i/o
mariual de llenguatge inciusiu

1.2.2. Crear una figura responsatie de genere a cada
servei i/o area

Finalitzada fora de termini: 1

1.1.1. Fer formacio sobre ilenguatge inclusiu i no sexisia a
tota Iz plantilla

Ajuntament de
Palau-solita
i Plegamans

Ambit 1 - Estat de les accions 2021
20%

. 40%

40%_/

No iniciades = En procés

Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



T Ajuntament de
Palau-solita
i Plegamans

Ambit 2 - Estat de les accions 2021

AMBIT 2: ESTRUCTURA | COMPOSICIO DE
L’EQUIP

No iniciada: 2

2.1.2. Campanya de comunicacio interna i externa per
fomentar una visio nc esbiaixada de génere dels serveis |
llocs de treball molt segregats {pciicia, escola bressol,
brigaces, administracio, serveis sociais...)

2.2.1. Crear grup de treball per diagnosticar i avangar les
necessitats de la plantilia

N 50%

En procés: 2

2.1.1. Fomentar la mobilitat horiizontal en els serveis i
llocs de treball possibles

2.1.3. Obrir - de manera justificada amb un informe
d’'impacte de genere - places per als géneres
subrepresentats en determinats liocs de trebali

No iniciades = En procés
Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



T Ajuntament de
Palau-solita
@ i Plegamans
Ambit 3 - Estat de les accions 2021

AMBIT 3: TIPUS DE JORNADA |
CONTRACTE

En procés: 1

3.1. Canviar - progressivament - contracte de
temporal a fix (i d'interi a funcionariat) a tots
aqueils liocs de treball que sigui possible

No iniciades = En procés
Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



AMBIT 4: POLITICA RETRIBUTIVA |
ESTRUCTURA SALARIAL

En procés: 1

4.2. Avaluar, valorar i revisar ia realitzacio i
retribucio de fes hores extraordinaries amb
perspectiva de genere”®

Finalitzada fora de termini: 1
4.1. Avaluar, valorar i revisar ia politica de

complements salarials des d'una perspectiva de
genere”

* En el marc de la propsra i proxima revisio de la
vaioracio dels flocs de treball

T Ajuntament de
Palau-solita
i Plegamans

Ambit 4 - Estat de les accions 2021

509
50% a

No iniciades = En procés

Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



AMBIT 5: ACCES | PROMOCIO

No iniciada: 1

® 5.1.2. Revisar els criteris de promocio interna per tal de

seguir garantint una proporcio paritaria en aquesis
carrecs i fomentar la mobilitat horitzontal en les
proimocions

En procés: 1

5.2.1. Incorporar temari d'igualtat de géenere en I'ambit de
'administracio i les politiques publiques en les
conveccatories publiques

Finalitzada fora de termini: 1

5.1.1. Revisar la descripcié i vaioracio dels liccs de

trebal:, ies responsabilitats i els requisits des de ia
perspzsctiva de génere”

* En el marc de la propera i proxima revisic de fa valoracio
dels llocs de treball

Ajuntament de
Palau-solita
@ i Plegamans
Ambit 5 - Estat de les accions 2021

33%
Yy ~_ 34%

33%

No iniciades = En procés

Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini
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Ambit 6 - Estat de les accions 2021

AMBIT 6: POLITICA DE FORMACIO
CONTINUADA

En procés: 1

6.1.1. Incorporacic de ies esmentades formacicns
en el pla anual de formacio

N 50%

No iniciada: 1

6.2.1. Foment de ia formacio entre els homes,
atenent a les seves necessitats professionals.
Plantejar obligatoriietat

No iniciades = En procés

Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



— Ajuntament de
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i Plegamans

AMBIT 7: MESURES DE CONCILIACIO AMB LA

VIDA PERSONAL Ambit 7 - Estat de les accions 2021

. No iniciades: 2

- 7.1.1. Fer formacid puntual o accions de sensibiliizacié

sobre la tematica

7.3.1. Avaluar, valorar i revisar ia realitzacié¢ i retribucic de

les hcres extraordinaries amb perspectiva de génere** 50%

Finalitzades dins de termini: £

7.2.1. Crear una bossa d’hores personal per a tais
imprevistos (ultimes 24 hores)

7.2.2. Estudiar {a impiementacic cel teletreball”

* En el marc del que s’esta planiejant a 'administracié de

la ger:eralitat i en alires ajuntarients com el de Sant

Cugat.

** n ef marc de la propere i proxima revisio de fa No iniciades = En procés
VaiOi‘aCié de/S IIOCS de treba” Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



AMBIT 8: MESURES DE PREVENCIO |
ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL,
PER RAO DE SEXE | ORIENTACIO SEXUAL

7 No iniciades: 2

8.2. Realitzar una formacid periddica obligatoria sobre la
tematica

8.3. Crear mecanismes de gestio col-lectiva dels
confiictes, tensions i malestars™

Finaitizada dins de termini: 1

8.1. Elaborar un protocol adequat a les caracteristiques i
necessitats de FAjuntament

* Recordar que no fotes les perscnes tenen acces a la
intranat

** Adequals a les caracteristiques i necessitats de cada
servei

Ajuntament de
Palau-solita

0 i Plegamans

Ambit 8 - Estat de les accions 2021

33%

67%

No iniciades = En procés

Finalitzades dins de termini Finalitzades fora de termini



Ajuntament de

O
PLA D’ACCIONS 2021

Estat de les accions 2021

El Pla d’accions disposa d’'un total de 24 accions. 13%

L’estat d’'aquestes 24 accions per I'anualitat dei
2021 és: Lo 42%

Finalitzades Finalitzades |Finalitzades amb
dins de termini | forade termini continuitat

10 8 3 3 0

No iniciades | En procés

. P 3 : 33%
El que es tradueix en urn 42% d’accions no

iniciades, un 33% que estan en fase de ,
desenVOiupament i un 25(%) qde S,han aSSOIIt Eii;;;ltcz?j:ssdinsdetermini .!Einnglri‘?chdsesforadetermini



PLA D’ACCIONS 2021

En guant a les arees que han coordinat
les accions en fase de desenvolupament
destaca 'area de Recursos Humans. La
resta d’arees participants son: Gerencia,
Comunicacio i lgualtat, Feminisme |
poiitiques LGTBIQ+, aguesia ultima té una
major participacio respecte a la resta degut
al rol de suport a d’'altres arees que
desenvolupa en la consecucio d'algunes de
les accions. Aquesta uitima tarnbé ha estat
qui ha liderat la Comissiod al llarg del 2021.

RRHH Feminismes Comunicacio Geréncia

8 6 1 3

Ajuntament de
Palau-solita
i Plegamans

Arees

17%

6%

44%

RRHH = Feminismes Comunicacio Geréncia
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PLA D’ACCIONS 2021

Pel que fa als indicadors, s'observa que caldria disposar d’una gina compartida i
unificada de recollida de dades per tot el Consisiori que faciliti aguesta tasca, aixi com ia
transparéncia i transversalitat de la informacio i la posterior valoracié amb peropectlva
interseccional de les accions que es duen a terme.



PLA D’ACCIONS 2021 @ lanamert e,

i Plegamans

Pel que fa a la Comissid:

A partir dels parametres acordats en el Reglament aprovat, s’han dut a terme les
seglients reunions de forma bimensual (ai 2022 sera trimestral), totes elies
liderades pel servei d’lgualtat, Feminisme i poiitiques LGTBIQ+:

- 13 de juliol, amb una participacio del 55% (6 persones)
- 13 d’octubre, amb una participacio del 42% (5 persones)
- 11 de gener 2022, amb una participacio del 72% (8 persones)

Les principals questions tractades en aquestes trobades han estat:

- Revisio de 'estat de les accions del Pla d’accions, segons el calendari de
planificacio | execucio previst

- Protocol Intern per a 'abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
identitat de génere i orientacid sexual en I'ambit iaboral

- Propostes formatives 2021-2022

- Accions de 'area de Comuniicacio previstes ern el Pla d'accions

- Fiixes d’avaluacio i sequiment dei Pla

- Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, i Reial Decrei 902/2020, de 13
d'octubre
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PLA D’ACCIONS 2021

En resum, es valora molt positivament el fet que s’hagi consolidat ia Comissio, el
caiendari de reunions i {a participacio a aguestes.

Tambeé la continuitat, 'inici del disseny | desenvolupamerit, i la realitzacis d’accions per part
de ies arees que formen part de ia Comissio, com també la coordinacié i el treball conjunt
entre les diferents arees.

Durant el 2021 les accions gue s’han prioritizat han estat:

- Formacio sobre comunicacio inclusiva (4t trimestre)

- Avaluar, valorar i revisar la politica de complementis salarials des d’'una perspectiva de
geneire

- Revisar la descripcid i valoracioc dels llocs de treball, les responsabilitats i requisits des de ia
perspectiva de géenere

- Protocol Intern per a 'abordatge de Passetjament sexual, per rad de sexe, identitat de
geneie | orientacio sexual en I'ambit laborai



Ajuntament de

Palau-solita
i Plegamans

PLA D’ACCIONS 2021

Finalment, destacar 'esforg, dedicacic i constancia del conjunt de
professionals que integren la Comissid d'aquest Pla ja que el trebali que duen a
terme consclida ia integracio de la transversalitat de genere en les diverses arees
del Consistori, aconseguirit al mateix temps avangar cap a una equitat de génere
real i efectiva que millora les condicions i benestar del personal.



Il PLA D’IGUALTAT INTERN DE
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