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Valoració 2021



ÀMBIT 1: CULTURA ORGANITZATIVA I 
COMUNICACIÓ



ÀMBIT 2: ESTRUCTURA I COMPOSICIÓ DE 
L’EQUIP



ÀMBIT 3: TIPUS DE JORNADA I 
CONTRACTE



ÀMBIT 4: POLÍTICA RETRIBUTIVA I 
ESTRUCTURA SALARIAL



ÀMBIT 5: ACCÉS I PROMOCIÓ



ÀMBIT 6: POLÍTICA DE FORMACIÓ 
CONTINUADA

No iniciada: 1



ÀMBIT 7: MESURES DE CONCILIACIÓ AMB LA 
VIDA PERSONAL



ÀMBIT 8: MESURES DE PREVENCIÓ I 
ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, 
PER RAÓ DE SEXE I ORIENTACIÓ SEXUAL



PLA D’ACCIONS 2021

No iniciades En procés
Finalitzades 

dins de termini
Finalitzades 

fora de termini
Finalitzades amb 

continuitat

10 8 3 3 0



PLA D’ACCIONS 2021

RRHH Feminismes Comunicació Gerència

8 6 1 3
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