
III Pla d’Igualtat intern 

Consolidar el compromís amb la igualtat efectiva a la cultura i les 
polítiques de l’Ajuntament, com a ens líder i exemplar en l’impuls de 
polítiques d’igualtat de gènere en la societat.​

Desenvolupar mesures concretes per seguir avançant cap a la igualtat 
real entre dones i homes i persones no cisheteronormatives en 
l’organització.​

Identificar obstacles persistents en la consecució de la igualtat real 
de gènere en el si de l’organització. 

Objectius generals 

Eixos d’accció

Comissió de seguiment i avaluació
Regidoria d’Acció social, Igualtat, feminismes i Polítiques LGTBIQ+  |  Gerència de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans  |  Cap de Recursos 
Humans  |  Tècnica de Feminismes i Polítiques LGTBIQ+  |  Representant de la Junta de Personal | Representant de la Junta de Personal
Representant de la comissió de salut laboral dins el Comitè d’Empresa  |  Representant de la comissió d’igualtat dins el Comitè d’Empresa

(2024-2028)
​Un pla d’igualtat és un conjunt de mesures ordenades, prioritzades i pla-
nificades dins d’una empresa, entitat o òrgan administratiu amb l’objectiu 
de conduir un procés cap a la igualtat de gènere en la seva organització 
interna i contribuir així a la igualtat real i efectiva en la societat en general. 

Vols conèixer amb més 
profunditat el Pla? Clica aquí

Procés de 
selecció i 

contractació

Classificació 
professional i 

infrarepresentació 
femenina Formació

Promoció 
professional​

Condicions
de treball. 

Exercici 
corresponsable
dels drets de la 
vida personal, 

familiar 
i laboral

Retribució 
i auditoria 
retributiva

Prevenció de 
l’assetjament sexual 

i de l’assetjament 
per raó de sexe, 
orientació sexual, 

identitat de gènere 
i/o expressió de 

gènere

Cultura 
d’igualtat a 

l’organització

Comunicació 
corporativa 

amb 
perspectiva de 

gènere
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