Il Pla d'IguaItat INtern 2o24-2028)

Un pla d'igualtat és un conjunt de mesures ordenades, prioritzades i pla- ‘

nificades dins d'una empresa, entitat o organ administratiu amb |'objectiu
de conduir un procés cap a la igualtat de génere en la seva organitzacié ‘
interna i contribuir aixi a la igualtat real i efectiva en la societat en general.

Objectius generals

Consolidar el compromis amb la igualtat efectiva a la cultura i les
politiques de I’Ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de
politiques d'igualtat de génere en la societat.

Desenvolupar mesures concretes per seguir avancant cap a la igualtat
real entre dones i homes i persones no cisheteronormatives en
I'organitzacié.

Identificar obstacles persistents en la consecucié de la igualtat real
de genere en el si de |'organitzacié.
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Comissié de seguiment i avaluacié

Regidoria d'Acci6 social, Igualtat, feminismes i Politiques LGTBIQ+ | Geréncia de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans | Cap de Recursos
Humans | Técnica de Feminismes i Politiques LGTBIQ+ | Representant de la Junta de Personal | Representant de la Junta de Personal
Representant de la comissié de salut laboral dins el Comité d’Empresa | Representant de la comissié d'igualtat dins el Comité d’Empresa



